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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Z@PROJEKTUJ SWOJA PRZYSZEOSC umowa nr FEMA.08.01-IP.01-08J3/25-00,
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VIII:
Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych 1 zdrowotnych na
Mazowszu, Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, Fundusz: Europejski Fundusz
Spoteczny Plus

Rozdzial I. Informacje o projekcie 1 gtbwne zatozenia projektu

1. Niniejszy regulamin ma na celu okreslenie szczegdélowych zasad przeprowadzenia procesu rekrutacji
oraz warunkéw udzialu w projekcie pn. Z@PROJEKTUJ SWOJA PRZYSZLOSC
nr FEMA.08.01-IP.01-08J3/25, realizowanym przez Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z o.o0.
z siedziba w Ostrowcu Swictokrzyskim, osiedle Stoneczne 14.

2. Czas realizacji projektu: od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.

3. Migjsce realizacji projektu: Gmina Zwolen oraz Gmin Kazanéw, Policzna, Przytek i Tczow (powiat
Zwolenski)

4. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych
i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoleczna i zawodowa.

5. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mg¢zczyzn.

6. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dn. 26 pazdziernika 2012 r.
oraz z Konwencja o Prawach Oséb Niepetlnosprawnych, sporzadzong w Nowym Jorku dn. 13 grudnia
2006 r.

7. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostgpne s3 na stronie internetowej oraz
w Biurze Projektu.

8. Celem gltownym projektu jest: Celem projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno -zawodowej oraz
zwigkszenie zdolno$ci do zatrudnienia 30 (18K/12M) Uczestnikow Projektu zamieszkatych na
obszarze Gminy Zwolen oraz Gmin : Kazanoéw, Policzna, Przylgk 1 Tczow - powiat Zwolenski,
wojewodztwo Mazowieckie poprzez skorzystanie z kompleksowego wsparcia, obejmujacego
obligatoryjnie instrumenty aktywizacji spol.(w zaleznosci od potrzeb: psycholog, warsztaty
kompetencji spotecznych) i zawodowej (w zalezno$ci od potrzeb: poradnictwo zawodowe IPD,
szkolenia zawodowe, szkolenia kompetencji cyfrowych, posrednictwo pracy, staze)ktorego rezultatem
bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych przez min. 24 UP, nabycie kwalifikacji cyfrowych przez
min.11 UP, poszukiwanie pracy przez min. 4 UP, podjecie pracy przez min. 7 UP, poprawa sytuacji
spotecznej przez min. 24 UP w okresie 01.01.2026r.-31.12.2026r.

9. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie
30 osob (18K, 12M) spelniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Dzialania
8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa — programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
o ktorych mowa w rozdziale 3 niniejszego regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji
uczestnikow/-czek do projektu powinien dazy¢ do uzyskania zakladanego podziatu na kobiety
1 mezezyzn. Niemniej jednak zastrzega si¢, ze jezeli w wyniku przeprowadzonego naboru oraz pomimo
staran podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy
docelowej o odpowiedniej strukturze plci, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstepstwa od podzialu
uczestnikow/-czek ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym dokumencie.
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Rozdzial I1. Definicje zwigzane z projektem

1. Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt pn. Z@PROJEKTUJ SWOJA PRZYSZLOSC
nr FEMA.08.01-1P.01-08J3/25, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

2. Beneficjent — Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z 0.0. z siedziba w Ostrowcu Swietokrzyskim
(27-400),1 osiedle Stoneczne 14.

3. Instytucja Posredniczaca (IP) — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych,
ul. Inflancka 4; 00-189 Warszawa.

4. Biuro Projektu — mieszczace si¢ w Lipa Miklas 1 D, 27 - 300 Lipsko, gdzie prowadzone sg dziatania
zwigzane z bezposrednig realizacja projektu, z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajagce Uczestnikom/-czkom projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z Kadra projektu.

5. Strona internetowa - strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje dot. projektu,
dostepna pod adresem: https://cbpk.edu.pl

6. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.

7. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba fizyczna, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne
wraz z wymaganymi dokumentami i oczekuje na wynik rekrutacji.

8. Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie i podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

9. Komisja Rekrutacyjna (KR) — zespdt oceniajacy dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.

10. Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowa definicja, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac roéwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub niezarejestrowane, lecz
spelniajace powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie moga od razu podja¢ zatrudnienia.
Osob¢ w wieku emerytalnym (w tym osobeg, ktora osiagneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobg¢ pobierajaca emeryture lub rente, ktora pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

11. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 24 miesigcy, z wylgczeniem okresow odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.

12. Osoba bierna zawodowo — osoba bierna zawodowo to osoba, ktora w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osoba pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

- studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czg¢$¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

- dzieci 1 mlodziez do 18 r. Z. pobierajace nauke, o ile nie spetniajg przestanek na podstawie ktorych
mozna je zaliczy¢ do 0s6b bezrobotnych lub pracujacych;

- doktoranci, ktorzy nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, lub
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prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobg pracujaca. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczacym oséb
bezrobotnych.

13. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 wiacznie,
tj. na poziomie: podstawowym lub gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym.

14. Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznos$ci marginalizowane) -
to cudzoziemiec na state mieszkajacy w danym panstwie, obywatel obcego pochodzenia lub obywatel
nalezacy do mniejszosci. Mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: bialoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska i zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska,
lemkowska, romska i tatarska.

15. Osoba obcego pochodzenia - to cudzoziemcy — kazda osoba, ktora nie posiada polskiego
obywatelstwa, ze wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa innego kraju lub osoba, ktorej co
najmniej jeden z rodzicoOw urodzit si¢ poza terenem Polski.

16. Osoba z krajow trzecich — to osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa czlonkowskiego UE, w tym
bezpanstwowiec i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

17. Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostgpu do mieszkan — to osoba dla ktorej
wskazuje si¢ okoliczno$¢ zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:
a) Bez dachu nad glowa (osoby zyjace w surowych 1 alarmujacych warunkach).
b) Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach
dla kobiet, schroniskach dla imigrantoéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/ szpitalne,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci —
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane).

c¢) Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
Zagrozone przemoca).

d) Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe —
lokalne nienadajace si¢ do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

e) Osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisoOw o ochronie praw lokatorow
1 mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staly, w rozumieniu przepisOw o
ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt
staty w lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

18. Osoba z niepetnosprawnosciami (OzN) — osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po§wiadczajagcym stan zdrowia.

19. Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwoch lub
wigcej niepetnosprawnosci.

20. Osoba pochodzaca z obszaréw wiejskich — osoba przebywajaca na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na
ktorych wigcej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Rozdzial I11. Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami/-czkami projektu bedzie 30 osob, ktore spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

a. mieszkaja (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) Gminy Lipsko oraz Gmin :Chotcza, Ciepieldw,
Rzecznidéw, Sienno, Solec nad Wisla - powiat Lipski, wojewddztwo Mazowieckie

b. s3 osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
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c. nalezg do minimum jednej z grup:

(] osoba bezrobotna (tj. 23 UP), w tym dlugotrwale bezrobotna (6 UP),

[] osoba bierna zawodowo (tj. 7 UP) — wylacznie osoby obarczone obowigzkami

rodzinnymi 1 opiekunczymi i/lub osoby chore i z niepetnosprawnoscia.

2. W ramach realizacji projektu przewidziano minimalny udziat nastepujacych osob:

a. co najmniej 25% UP (tj. 8 UP) stanowig osoby w wieku 15-29 lat,

b. minimum 3 osoby (2K, 1M) z orzeczong niepelnosprawnoscia.

¢. minimum 7 os6b (4K, 3M) w wieku 50+

d. minimum 20 osoéb (12K, 8M) z niskim wyksztalceniem max. ponadgimnazjalnym ISCED 3 —
(ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty s$redniej, tj. m.in. liceum/technikum/zasadnicza szkota
zawodowa)

3. Kryteria premiujace (punktowane):

a. status na rynku pracy:

- osoba dlugotrwate bezrobocie - +5 pkt.

b. przynaleznos$¢ do grup preferowanych +10 pkt. za spetnienie kazdej przestanki:

- osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego

- osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

- osoba =z niepelnosprawnosciag sprzezong, osoba z chorobami psychicznymi, osoba
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osobg z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi

- osoba korzystajaca z programu FE PZ (przy czym zakres wsparcia nie bedzie powielaé dziatan ,ktore
dana osoba lub rodzina otrzymuje z FE PZ w ramach dzialan towarzyszacych

- osoba opuszczajaca placoéwki opieki instytucjonalnej

- osoba wykluczona komunikacyjnie z Gmin Rzeczniow i Sienno

- osoba, ktdra opuscita jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy

c. kobiety +5 pkt.

4. Kwalifikowalno$¢ oséb zglaszajacych che¢¢ udzialu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych wypetionym przez
Kandydata/-tke Formularzu zgtoszeniowym i zloZzonych przez niego o$wiadczen/zaswiadczen i
pozostatych wymaganych dokumentdw, opisanych w rozdziale 4 niniejszego Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu przystapienia do projektu, tj. w dniu rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia.

5. Osoba bedaca Uczestnikiem/-czkg niniejszego projektu nie moze roéwnolegle korzysta¢ z tego
samego typu wsparcia ze srodkéw publicznych w ramach innych projektow.

6. W sytuacji gdy Uczestnik/-czka otrzymuje rownolegle tozsame wsparcie w wigcej niz jednym
projekcie nastepuje skreslenie z listy uczestnikow projektu. Beneficjent ma wowczas prawo do
roszczen regresowych w stosunku do takiego Uczestnika/-czki w odniesieniu do kosztow, ktore poniodst
na jego/jej udzial w projekcie.

7. W projekcie nie moga uczestniczy¢:

a. osoby, ktore nie kwalifikujg si¢ do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem, tzn. nie
spetniajg kryteriow, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,

b. osoby, ktore nie zapoznaty si¢ z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw projektu 1 nie zaakceptowaly
jego warunkow,

c. osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu.
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Rozdzial I'V. Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest z zachowaniem rownych szans i niedyskryminacji, w sposob
bezstronny. Kryteria wyboru Uczestnikow projektu okreslone zgodnie z zasadg rownosci sg jawne
1 przejrzyste. Uczestnicy projektu zostang wybrani zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, pochodzenie, rasg¢, orientacj¢ i inne czynniki
roznicujace.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewodztwa mazowieckiego, mieszkam na terenie
wojewodztwa mazowieckiego (w rozumieniu KC) na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Krzemienny Krag tj. Gminy Lipsko oraz Gmin Chotcza,
Ciepieléw, Rzecznidow, Sienno, Solec nad Wistg (powiat Lipski), do momentu zrekrutowania
wymaganej liczby Kandydatéw/-ek.

3. Kandydaci/-tki na Uczestnikow/-czki Projektu ztozg Formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi
zatacznikami 1 dokumentami w Biurze Projektu, osobiscie lub za posrednictwem poczty (kuriera),
a takze za posrednictwem bezposredniego spotkania z kadra Projektu. Istnieje mozliwos$¢ ztozenia
dokumentoéw droga elektroniczng, pod warunkiem, dostarczenia oryginaldéw do Biura Projektu
w terminie wyznaczonym przez personel Projektu. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do Projektu.

4. Rekrutacja sktada sie z nastgpujacych etapow:

a. Zapoznanie si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostgpnym na stronie
internetowej i w Biurze Projektu;

b. Prawidtowe zgloszenie, ktore nastgpuje poprzez dostarczenie (poczta/kurierem lub osobiscie) do
Biura Projektu poprawnie wypetionych dokumentow:

- Formularz zgloszeniowy,

- O$wiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania,

- O$wiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatlu w projekcie,

- O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych,

- Os$wiadczenie o wykluczeniu komunikacyjnym,

- O$wiadczenie dot. nieuczestniczenia jednoczesnie w innym projekcie,

- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,

- Ankieta potrzeb dla oséb z niepelnosprawnoscia (jesli dotyczy).

c. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke¢ Projektu przedklada:

- zasdwiadczenie z MUP/PUP (dotyczy os6b zarejestrowanych w ewidencji urzedow pracy),

- zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (dotyczy o0séb  bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP/MUP oraz biernych zawodowo),

- orzeczenie o niepelnosprawnosci lub zaswiadczenie o stanie zdrowia lub inny dokument
potwierdzajacy stan zdrowia (jesli dotyczy),

- odpowiedni dokument potwierdzajacy zagrozenie ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym,

- odpowiedni dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania.

5. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza zgloszeniowego oswiadczen,
Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazada¢ przedlozenia dokumentéw
potwierdzajacych ich zgodnos$¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktow, decyzji, itp.).

6. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem merytorycznym 1 formalnym przez
Komisj¢ Rekrutacyjng z zachowaniem zasad bezstronno$ci, rzetelnosci 1 poufnosci.

7. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych (tj. brak ztozenia kompletu wymaganych
dokumentow/o$wiadczen, niepodpisanie wymaganych o$wiadczen, formularza zgtoszeniowego),
istnieje mozliwo$¢ jednokrotnego uzupeklnienia dokumentacji. Kandydat/- ka wzywany/-a jest do
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skorygowania uchybien, w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania informacji o stwierdzonych
brakach, pod rygorem odstapienia od dalszej oceny formularza zgloszeniowego. Wezwanie bedzie
wysytane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany w formularzu zgloszeniowym. W
przypadku braku wskazania adresu e-mail, Komisja Rekrutacyjna podejmie probe poinformowania
Kandydata/-ki wykonujac potaczenie telefoniczne. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu,
formularz zgloszeniowy nie begdzie podlegal dalszej ocenie.

8. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych punktéw. Osoby, ktore uzyskaty
wyzszg liczbg punktow majg pierwszenstwo przed osobami, ktore otrzymaty nizsza liczbe punktow.
W przypadku oso6b o identycznej liczbie punktéw o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje
przynaleznos$¢ do grup pierwszenstwa, bycie kobietg, kolejnos¢ zgloszen.

9. Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz
lista rezerwowa). Osoby z listy rezerwowej beda miaty mozliwos¢ wzigcia udziatu w Projekcie, jesli
osoba z listy podstawowej nie podpisze dokumentéw zwigzanych z rozpoczeciem udzialu w Projekcie.
10. Kazdy Kandydat/-ka otrzyma informacj¢ zwrotng o wynikach rekrutacji.

11. Po zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie, w dniu rozpoczgcia pierwszego wsparcia w ramach
projektu, Kandydat/-ka jest zobowigzany/-a do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w Projekcie;

b. deklaracji udziatu w Projekcie,

c. umowy na wzor kontraktu socjalnego.

12. Dokumenty ztozone przez Kandydata/-tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostaja
wlasnoscig Beneficjenta i nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty stanowia dokumentacje projektu i
przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu.
Dostep do w/w dokumentdéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajacego
Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz os6b uprawnionych do dokonywania kontroli.

Rozdzial V. Zakres i1 zasady korzystania z form wsparcia
1. W ramach Projektu zaplanowane zostalo wsparcie w nastgpujacym zakresie:
a. Aktywizacja spoleczna wraz z utworzeniem indywidualnej Sciezki reintegracji w tym:
» Poradnictwo psychologiczne
> Poradnictwo zawodowe
» Mentor SciezKi reintegracji
b. Akademia kompetencji spolecznych
> Warsztaty kompetencji spolecznych
¢. Zadanie 3 aktywizacja zawodowa i edukacyjna
» Warsztaty poszukiwania pracy
» Szkolenia cyfrowe
» Szkolenia zawodowe
d. Posrednictwo pracy
e. Staze zawodowe

AKTYWIZACJA SPOLECZNA WRAZ Z UTWORZENIEM INDYWIDUALNEJ SCIEZKI
REINTEGRACIJI w tym:

Indywidualna diagnoza potrzeb z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji dla 30UP (18K
1 12M) w wymiarze 4h/UP (2h z psychologiem oraz 2h z doradcg zawodowym)
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PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE CEL diagnoza potrzeb, predyspozycji, stabych i mocnych
stron UP, diagnoza deficytéw umiejetnosci spotecznych oraz predyspozycji spoteczno-zawodowych
wynikajacych z cech psychospotecznych, ocena motywacji i samodzielnosci.

PORADNICTWO ZAWODOWE CEL przygotowanie IPD, analiza $ciezki kariery, diagnoza i opis
obecnej sytuacji UP, dziatan mozliwych do zastosowania, diagnoz¢ potencjatu zawodowego
1 mozliwosci UP, zachecanie kobiet i m¢zczyzn do udziatu w szkoleniach stereotypowo przypisanych
tylko do jednej ptci. Do diagnozy zostang wykorzystane rezultaty projektu innowacyjnego POKL E-
doradca zawodowy -elektroniczna aplikacja on-line WOPZ

MENTOR SCIEZKI REINTEGRACII Dziatania mentora beda trwaly 6 miesiecy $rednio 30godz/m-
c wg potrzeb UP. Beda miaty charakter ciagly i towarzyszy¢ beda UP przy kazdej formie
wsparcia/zaje¢ bedzie realizowat/¢ 1 monitorowa¢ Umowy na wzor kontraktu socjalnego przez caty
okres realizacji projektu. Mentor $ciezki reintegracji bedzie shuzy¢ pomoca, bedzie stale motywowat
UP do aktywnego udzialu w podnoszenia i rozwijania swoich kompetencji 1 kwalifikacji budujac jego
motywacj¢, pomagajac rozwigzac¢ biezace trudnosci, reagowaé w momencie obnizenia motywacji,
motywowac do aktywizacji, co pozwoli osiagna¢ trwate efekty w aktywizacji UP.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

Dla uczestnikow:

Zwrot kosztéw dojazdu na poradnictwo psychologiczne i poradnictwo zawodowe (2 spotkania x
30K/M x 2 przejazdy)

WARSZTATY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH dla 30UP (18K i 12M) w wymiarze 50h
Wsparcie grupowe, 3 grupy $r. po 10 UP, wymiar: 50h/grupa (10 dni x Sh)(1h =45 min.).
Temat . ROWNOSC SZANS KOBIET I MEZCZYZN,
Temat 2. AUTOREFLEKSJA
Temat 3.JA W GRUPIE I W SPOLECZNOSCI
Temat 4.JA I FINANSE
Temat 5.JA I PRZEDSIEBIORCZOSC
Warunek zakonczenia: 80% obecnos$ci na zajgciach.
Dla uczestnikow:
e Materiaty piSmienne (notes, dlugopis, karteczki, zakreslacz /teczka)
e Serwis kawowy
o Zwrot kosztow dojazdu (10 dni x 30 K/M x 2 przejazdy)

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 1 EDUKACYJNA
WARSZTATY POSZUKIWANIA PRACY dla 30UP (18K i 12M) w wymiarze 10h
Wsparcie grupowe, 3 grupy $rednio po 9-11 UP, wymiar: 10h/grupa (2 dni x Sh)(1h =45 min.).
Cel: profesjonalne przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, zaznajomienie z zasadami komunikacji
werbalnej 1 niewerbalnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej, analiza lokalnego rynku pracy, zasady
autoprezentacji w kontakcie z pracodawcami, praktyczne zajecia dotyczace rozmow kwalifikacyjnych
-case study
Warunek zakonczenia: 100% obecno$ci na zajeciach.
Dla uczestnikow:

e Serwis kawowy

e Zwrot kosztow dojazdu (2 dni x 30 K/M x 2 przejazdy)

SZKOLENIA CYFROWE dla 16 UP w wymiarze 80 h
Wsparcie grupowe, 2 grupy srednio po 8 UP, wymiar: 80h/grupa (10 dni x 8h)(1h =45 min.).
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CEL nabycie kompetencji cyfrowych i przygotowanie do egzaminu zewngtrznego potwierdzajacego
kwalifikacje cyfrowe zgodne z ramg Digcomp ECDL PROFILE DIGCOMP14T.
Warunek zakonczenia: 80% obecno$ci na zajeciach.
Dla uczestnikow:
e Ubezpieczenie NNM
e Materiaty piSmienne (notes/zeszyt, dlugopis, teczka, ksigzka/skrypt)
e Serwis kawowy
e Cieptly positek (II danie)
e Zwrot kosztéw dojazdu (10 dni x 16 K/M x 2 przejazdy)
e Stypendium szkoleniowe -16 K/M - 80godz szkolenia — stawka 13,29 zl/godz

SZKOLENIA ZAWODOWE dla 30 UP(18K i 12M) w wymiarze $rednio 150h
Szkolenia zawodowe odpowiadajace indywidualnym predyspozycjom, dopasowanym na etapie
identyfikacji potrzeb.
a. Uczestnicy/-czki Projektu beda uczestniczy¢ w  szkoleniach zawodowych zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami, potencjatem i predyspozycjami Uczestnika projektu w korelacji
z potrzebami lokalnego rynku pracy, biorac pod uwage aktualny Ranking zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz Barometr zawodow;
b. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 30 Uczestnikow/-czek Projektu — §rednio 150h, 19 dni po
8h (1h = 45min);
c. Szkolenia begda konczy¢ si¢ egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego nabycie
(podniesienie) kwalifikacji/kompetencji;
d. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:
- czynnego uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu szkolenia,
- ukonczenia szkolenia 1 przystapienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie,
- kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;
e. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci/kompetencji lub prowadzace do nabycia kwalifikacji realizowane
bedzie wylacznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych;
f. Uczestnikom/-czkom przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore miesigcznie wynosi 120% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, jezeli
miesi¢czny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150h. W przypadku nizszego miesi¢cznego
wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
g. Kwota stypendium szkoleniowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenia
spoleczne 1 zdrowotne ptaconych w catosci przez platnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie.
h. Osoby wuczestniczace w szkoleniach podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu
i zdrowotnemu. Platnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na szkolenie.
Warunek zakonczenia: 80% obecno$ci na zajgciach.
Wsparcie towarzyszace: stypendium szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, catering.
Dla uczestnikow:

e Ubezpieczenie NNM

e Materiaty pi$mienne (notes/zeszyt, dtugopis, teczka, ksigzka/skrypt)

o Badania lekarskie

e Serwis kawowy

o Cieptly positek (II danie)
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e Zwrot kosztéw dojazdu ($rednio 19 dni x 30 K/M x 2 przejazdy)
e Stypendium szkoleniowe -30K/M — $rednio 150godz szkolenia — stawka 13,29 zl/godz

e Zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieckiem przewidziane dla ok. 40% UP z 30
UP=12UP

POSREDNICTWO PRACY dla 30UP (18K i 12M) w wymiarze 6h/UP

Posrednictwo pracy bedzie ustuga przeplatajaca si¢ przez calg $ciezke aktywizacyjng (po 1 spotkaniu:
przed i po szkoleniu oraz stazu).

CEL: motywowanie i aktywno$ci UP w tym OzN, wyposazenie UP w umiejetnos¢ poruszania si¢ po
rynku pracy, analiz¢ lokalnego rynku pracy pod katem mozliwos$ci pozyskania ofert pracy, nawigzania
kontaktow z pracodawcami, pozyskania ofert pracy; inicjowaniu i organizowaniu kontaktow-
kierowanie UP na rozmowy rekrutacyjne, monitoring efektoéw rozmow

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajgciach.

Dla uczestnikow:

e Zwrot kosztéw dojazdu (3 spot.x30K/M x2 przejazdy)

STAZE ZAWODOWE

a) Trzymiesigczne staze sg przewidziane dla 18 Uczestnikow/-czek Projektu.

b) Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk 1 Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu
poprzez zapewnienie, iz:

- staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o zorganizowaniu stazu, ktorej stronami sg stazysta,
podmiot kierujacy na staz oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu;

- zadania w ramach stazu s3 wykonywane zgodnie z programem stazu, przygotowanym przez podmiot
kierujacy na staz oraz podmiot przyjmujacy na staz i podpisanym przez stazyste/-ke;

- stazysta/-ka wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktory jest wyznaczany na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu po stronie podmiotu przyjmujacego na staz. Opiekun
wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami 1 procedurami obowigzujacymi
w organizacji (w tym z zasadami BHP 1 przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow 1 celow edukacyjno-zawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow 1 stopnia realizacji zadan;

- po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggnigte rezultaty oraz

efekty stazu.

c) Funkcje opiekuna stazysty/-ki moze pelni¢ wylacznie osoba posiadajagca co najmniej
dwunastomiesigczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

d) Przed przystapieniem do stazy Uczestnicy/-czki muszg odby¢ badania lekarskie z zakresu medycyny
pracy. Koszt badan lekarskich pokrywa podmiot kierujacy na staz.

e) Osoba odbywajaca staz powinna wykonywa¢ powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo 1 8 godzin na dobg (w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscia zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
w wymiarze nieprzekraczajagcym 35 godzin tygodniowo i 7 godzin na dobg).

f) Uczestnik/-czka projektu nie moze odbywac stazu w niedzielg i §wigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany w niedziele
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1 $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

g) Za udzial w stazu zawodowym Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, obowigzujacego w roku zlozenia przez Beneficjenta wniosku
o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Miesigczna wysoko$¢ stypendium stazowego
przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesi¢cznie (w przypadku 0sob z niepelnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci miesi¢czne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesi¢czna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesi¢cznie). Ponadto, wskazany minimalny wymiar
godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla
ktorych przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Osoby, uczestniczace
w szkoleniu oraz stazys$ci pobierajacy stypendium stazowe podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
spotecznemu i zdrowotnemu. Ptatnikiem sktadek z te osoby jest podmiot kierujacy na staz.

h) Stypendium w pelnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy
zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spoltecznego w razie
choroby lub macierzynstwa, pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego. Stypendium
nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.

1) Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne ptaconych w cato$ci przez ptatnika, tj. podmiot kierujacy na staz.

j) Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium. W przypadku
niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieni¢zny.

k) Staze realizowane beda na terenie wojewodztwa mazowieckiego, tj. Gminy Lipsko oraz Gmin
Chotcza, Ciepielow, Rzecznidéw, Sienno, Solec nad Wisla (powiat Lipski)

Dla uczestnikow:
e Ubezpieczenie NNM
o Badania lekarskie
e Stypendium stazowe 1 994,39 zt/miesiac
o Refundacja wynagrodzenia opiekuna stazysty
e Zwrot kosztow dojazdu (3 miesigce x 20 dni x 18UP x 2 przejazdy jednak nie wigcej niz
maksymalnie 150,00/UP/m-c

2. Zajecia prowadzone beda przez wykwalifikowanych doradcow, psychologow, trenerow,
posrednikow pracy.

3. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa i1 zakonczenia udzialu we wszystkich przewidzianych
dla niego formach wsparcia.

Rozdzial V1. Zasady odptatnosci

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w przedmiotowym Projekcie dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych optat z tytulu uczestnictwa oferowanych w ramach
Projektu formach wsparcia.
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3. W przypadku rezygnacji udziatlu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczego6lnosci szkolenia
zawodowego lub stazu Beneficjent moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czgscei
kosztow zwigzanych z udzialem w poszczegdlnych formach wsparcia.

4. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy m.in. z powodu:

a. istotnego naruszenia przez Uczestnika/-czke postanowien Regulaminu,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,

c. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

5. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okre§lonych
w pkt. 4 niniejszego rozdziatu, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a bedzie do zwrotu na rzecz
Beneficjenta poniesionych kosztow zwigzanych z dotychczasowym udziatem Uczestnika/-czki
w projekcie.

6. Beneficjent odstapi od zadania zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w pkt. 4-5 niniejszego rozdziatu,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy
byly wystapienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/-czke okoliczno$ci zyciowych
lub losowych.

7. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia rowniez w przypadku rozwigzania umowy
z Instytucja Posredniczaca.

Rozdzial VII. Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Wszyscy Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu, majagcemu na celu oceng
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sa do kazdorazowego potwierdzenia skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

3. Wszyscy Uczestnicy projektu zobowiazani sa do zlozenia o§wiadczen dotyczacych ich sytuacji po
zakonczeniu udzialu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz do dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych status na rynku pracy do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
4. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 2 1 3 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Beneficjenta
z obowigzkoéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP.

Rozdzial VIII. Prawa Uczestnikéw Projektu

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

a. zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktdrych uczestnicza i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio koordynatorowi projektu;

b. zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badZz jego udzialu w projekcie w formie
pisemnej do biura projektu;

c. wgladu 1 modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu;

d. otrzymania materiatow szkoleniowych;

e. otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia potwierdzajacego udzial w wymienionych formach
wsparcia w ramach projektu;

f. otrzymania w ramach uczestniczenia w danej formie wsparcia swiadczen dodatkowych (tj. zwrot
kosztow dojazdu, ubezpieczenie NNW, cateringu, stypendium szkoleniowego, stypendium stazowego,
badan lekarskich) zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

Rozdzial IX. Obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastepujace obowigzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu i uméw miedzyprojektowych;

b. stosowanie si¢ do polecen organizacyjnych i porzadkowych Beneficjenta;
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c. ztozenie kompletu wymaganych dokumentow;

d. regularne i punktualne uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-
czki Projektu przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu wtasnor¢cznym podpisem,;

e. niezwlocznego usprawiedliwiania nieobecno$ci zaswiadczeniem lekarskim na obowigzujacym
druku ZUS ZLA;

f. rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow;

g. przestrzegania przepisOw ppoz. 1 regulamindow dot. korzystania z pomieszczen, w ktorych beda
realizowane spotkania, warsztaty, szkolenia;

h. nie utrudniania innym Uczestnikom korzystania ze $wiadczen w ramach projektu poprzez
niewtasciwe zachowanie podczas form wsparcia;

1. niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych, teleadresowych i innych majacych
wplywa na realizacj¢ Projektu;

j. branie udzialu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan Projektowych,
réwniez po zakonczeniu udzialu w Projekcie;

k. nie narazanie Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania lub zaniechania Uczestnika/-czki
Projektu, w szczeg6lnosci skutkujace powstaniem w Projekcie kosztow niekwalifikowanych —
w przypadku ich powstania zobowigzania si¢ do ich pokrycia;

1. przekazanie Beneficjentowi danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (w terminie
do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie);

m. przekazanie Beneficjentowi dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy (w terminie
do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie);

n. zapewnienie niezb¢dnej wymaganej frekwencji na zajgciach oraz przystgpienie do egzamindow
w ramach szkolen zawodowych;

0. niezwlocznego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat
w projekcie;

p. poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji.

Rozdzial X. Zakonczenie udzialu w Projekcie

1. Uczestnik/-czka Projektu konczy udzial w Projekcie w przypadku realizacji calosci zaplanowanego
wsparcia, ktore zostato ustalone dla danej osoby.

2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest wylacznie w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania sity wyzszej i nie
mogly by¢ znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia do Projektu.

3. W przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegolnosci
szkolenia zawodowego lub stazu, Beneficjent moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub
czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki z listy poszczegolnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci: w przypadku naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innego
stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu; udowodnionego aktu kradziezy;
przebywania na zajeciach w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych;
okazywania jawnej agresji wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura
Projektu.
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Rozdzial XI. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

* 4%

* X x

* ok

Mazowsze.

serce Polski

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu dziatajacego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.
3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktore sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku
jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.
4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika Projektu
w porozumieniu z Beneficjentem.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

(czytelny podpis)
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OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM/ZAPOZNALAM SIE
Z REGULAMINEM UDZIALU W PROJEKCIE
pt. ,AKTYWNA INTEGRACJA - AZYMUT — PRACA” nr FEMA.08.01-1P.01-0801/25,
realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VIII: Fundusze
Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie
8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, Fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Imi¢ i nazwisko

Czytelny podpis
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