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PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Moja droga do zatrudnienia- aktywizacja zawodowa mieszkancow wojewodztwa
podkarpackiego” — wchodzi w zycie 01.06.2019r

§1

Postanowienia ogolne

Centrum Biznesu i Promocji Kadr Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig realizuje
Projekt nr RPPK.07.01.00-18-0200/18 — ,,Moja droga do zatrudnienia- aktywizacja
zawodowa mieszkancow wojewodztwa podkarpackiego”

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014 - 2020, Os$ Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1
Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 budzetu panstwa.

Udziat w projekcie jest bezplatny.

Zasigg terytorialny Projektu — woj. podkarpackie (powiaty: strzyzowski, brzozowski,
jasielski, ropczycko- s¢dziszowski)

Okres realizacji projektu: od 01.09.2018r. do 31.07.2020r.

Biuro Projektu miesci si¢ pod adresem: ul. Jozefa Pitsudskiego 48, 38-600 Lesko
Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji do projektu i udzialu Uczestnikow w
projekcie.

§2
Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo
0znaczaja:

Projekt — projekt ,,Moja droga do zatrudnienia- aktywizacja zawodowa mieszkancow
wojewodztwa podkarpackiego” realizowany przez Centrum Biznesu i Promocji Kadr
Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia

Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Beneficjent — Centrum Biznesu 1 Promocji Kadr Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosci

Kandydat: osoba bezrobotna, bierna zawodowo oraz poszukujgca pracy powyzej 29rz,
zamieszkujgca woj. podkarpackie (ww. powiaty) znajdujgca si¢ w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy, tj. nalezaca co najmniej do jednej z ponizszych grup:

0s. po 50rz

os. dlugotrwale bezrobotne

os. niepelnosprawne (ON)

0s. o niskich kwalifikacjach zaw.

kobiety

rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin w wieku powyzej 29rz, prowadzacy indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkosci 2ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do
ww. grup-pkt.1-5

VVVVYY
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Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni) — dalej UP.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien ztozenia przez Kandydata Dokumentoéw
rekrutacyjnych osobiscie w Biurze Projektu lub data wpltywu Dokumentéw przekazanych
drogg pocztowa/kurierem do Biura Projektu.

Rozpoczecie udzialu w Projekcie — dzien rozpoczecia pierwszej formy wsparcia UP.
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu
1 dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na UP.

Biuro Projektu — oznacza to Biuro projektu zlokalizowane pod adresem 39-102
Lubzina 311.

§3

Zakres wsparcia

W ramach projektu oferowane jest bezptatne wsparcie obligatoryjnie dla uczestnikow:
Zad.1 - IDENTYFIKACJA POTRZEB UP dla 70UP (4h/os)

Zad.2 - PORADNICTWO ZAWODOWE dla 70UP (warsztaty grupowe - 12h/gr - 7gr)
Zad.3 - SZKOLENIA ZAWODOWE dla 70UP (ok.150h szkolenia/os)

Zad.4 - STAZE ZAWODOWE dla 70UP (4 m-ce lub 6 m-cy)

Zad.5 - POSREDNICTWO PRACY dla 70UP (8h/os)

1.

§4

Uczestnicy projektu

Grupa docelowa — 700s. (42K/28M) bezrobotnych, biernych zaw. oraz poszukujacych
pracy w wieku 29 lat i wiecej zamieszkujacych woj. podkarpackie (ww. powiaty),
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. nalezacych co najmniej do
jednej z ponizszych grup:

= 0S. powyzej 50rz - 6K i 4M;

= 0s. dlugotrwale bezrobotne- 22K i M;

= Kkobiety- 42K

» 0s. niepelnosprawne (ON)- 4K i 3M;

= 0s. 0 niskich kwalifikacjach zaw.( poziom wyksztatcenia na poziomie do ISCED 3
wilacznie)- 21K i 14M;

» rolnicy 1 czlonkowie ich rodzin w wieku powyze; 29 lat, prowadzacy
indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2ha, zamierzajacy odejs¢ z
rolnictwa, nalezacy do ww. grup-pkt.1-5- 9K i 5M

Status Uczestnika projektu na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Do powyzszych kategorii Uczestnikow projektu mogacych bra¢ udzial w projekcie
okreslonych w pkt. 1 majg zastosowanie ponizsze definicje:
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Osoby bierne zawodowo -w rozumieniu definicji zawartej we Wspolnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych (WLWK) to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow silty roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana juz, jako bezrobotna.

Osoby bezrobotne - w rozumieniu definicji zawartej we Wspolnej Liscie Wskaznikoéw
Kluczowych (WLWK) to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Osoby kwalifikujace si¢ do wurlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
$wiadczen z tytutu urlopu), uznawane sg za osoby bezrobotne.

Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet, jesli speiniajg powyzsze

Kryteria.

Osoby dlugotrwale bezrobotne - Osoba diugotrwale bezrobotna — w przypadku oséb
dorostych (25 lat lub wigcej) osoba dlugotrwale bezrobotng jest osoba bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

Osoba z niepelnosprawnos$ciami — za osoby z niepelnosprawno$ciami uznaje si¢ osoby w
swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017 poz. 882, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia

Osoba zalezna - dziecko do lat 7 lub osoba zalezna (os. wymagajaca ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek stalej opieki, polaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z UP lub
pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie).

Osoby o niskich kwalifikacjach - to osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wlacznie. Przyjmuje si¢, ze do tego poziomu wyksztalcenia kwalifikujg si¢ osoby
bez wyksztatcenia oraz z wyksztalceniem:

- podstawowym

- gimnazjalnym,

- ponadgimnazjalnym.

Wyksztalcenie podstawowe — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Migdzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztalcenie podstawowe — ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (tj. umieje¢tnos$ci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej
podstawy do uczenia si¢ 1 rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego 1
spotecznego, jak réwniez przygotowania si¢ do ksztalcenia $redniego I stopnia. Dotyczy
nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacja w niewielkim stopniu.
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Wyksztalcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Migdzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztalcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi
umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentow do rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie, ktére systemy edukacji
mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztalcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg
zazwyczaj W wickszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc
pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych.

Wyksztalcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) - ma na celu uzupehnienie
wyksztalcenia $redniego i1 przygotowanie do podjecia studidéw wyzszych lub umozliwienie
osobom uczacym si¢ nabycia umiej¢tnosci istotnych dla podjgcia zatrudnienia

Osoba w wieku powyzej 29 lat — osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 30 lat (od dnia 30 ur.)

§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastepujacych elementow:

Formularz zgloszeniowy do Projektu, ktory nalezy wypelié¢ odrecznie, pismem
czytelnym i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu
Oswiadczenie uczestnika / uczestniczki o RODO (Zatgcznik nr 1)

Oswiadczenie uczestnika / uczestniczki projektu ON/rodzina (Zalacznik nr 2)
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 3)

Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki o numerze konta bankowego (Zatacznik nr 4)

2. Dodatkowe dokumenty Kandydata na rynku pracy, tj.:
Osoba z niepelnosprawnosciami

kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
wydana  przez Powiatowe/miejskie zespoty  do spraw Orzekania
o  niepetnosprawnosci ~ Wojewoddzkie  zespoty do  spraw  orzekania
0 niepetnosprawnosci,
kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzecznika
ZUs',
kserokopia wyroku sadu pracy i1 ubezpieczen spolecznych wydane w postgpowaniu
odwotawczym od:

(1) orzeczenia wydanego przez wojewodzki zespot do spraw orzekania o

niepetnosprawnosci,

! Czesciowa niezdolno$¢ do pracy orzeczona w okresie:

* od 1 wrzesnia do 31 grudnia 1997 r. jest traktowana do czasu uptywu waznosci na roéwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z dwczesna trescig § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 sierpnia 1997
r. w sprawie szczegotowych zasad orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, trybu postepowania przy orzekaniu oraz zakresu, sktadu i
sposobu dzialania zespotéw orzekajacych o stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 1997 r. Nr 100, poz. 627);

«od | stycznia 1998 r. do 16 sierpnia 1998 r. jest traktowana do czasu uptywu waznosci na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z 6wczesng trescig art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776);

* od 17 sierpnia 1998 r. jest traktowana na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci zgodnie z art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
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(2) decyzji organu rentowego w sprawie ubezpieczen spotecznych,
= kserokopia orzeczenia o inwalidztwie, ktére zostato wydane przed 1 stycznia 1998r2
= kserokopia orzeczenia o niezdolnos$ci do pracy w gospodarstwie rolnym, ktore zostato
wydane przed 1 stycznia 1998 r.
= kserokopia orzeczenia stuzb mundurowych (MON, MSWiA), ktore zostato wydane
przed 1 stycznia 1998 r.2

3. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione przez
Kandydata odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach.

4. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat sktada osobiscie lub przesyta
pocztag w zaklejonej kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania
oraz z dopiskiem: Zgloszenie do projektu ,,Moja droga do zatrudnienia- aktywizacja
zawodowa mieszkancow wojewodztwa podkarpackiego”

§6

Zasady kwalifikacji Uczestnikow

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji zaplanowany jest od 04.03.2019r. i trwac bedzie do 30.09.2019r./ lub
do momentu zakwalifikowania si¢ do udzialu w projekcie petnej grupy docelowe;.
Regulamin rekrutacji wraz z formularzem zgtoszeniowym zostanie udostgpniony W
Biurze Projektu, w Lesku, ul. Jozefa Pilsudskiego 48, 38-600 Lesko w miejscu
widocznym dla wszystkich zainteresowanych.

2. Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypelnienie Formularza zgloszeniowego
do Projektu na wzorze 1 dostarczenie go wraz z pozostalymi Dokumentami
rekrutacyjnymi
w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

3. Kandydaci zobowigzani s3 do zlozenia prawidlowo wypelionego Formularza
zgloszeniowego (wypelnionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

2 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowac na réwni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktére przed 1
stycznia 1998 r. zostaty zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaty orzeczenie o statej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, Ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow oraz o statej lub dtugotrwalej niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydane po 1 stycznia 1998 r. nie podlegaja przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chca by¢
traktowane, jako osoby niepetnosprawne, powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. Dotyczy to rowniez orzeczen stanowiacych kontynuacj¢ orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed

1 stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz
przetozeniu).

3 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowaé na réwni z osobami niepeosprawnymi osoby, ktére przed 1
stycznia 1998 r. zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaty orzeczenie o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, Ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow oraz o stalej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydane po 1 stycznia 1998 r. nie podlegaja przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chca byé
traktowane, jako osoby niepetnosprawne, powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. Dotyczy to réwniez orzeczen stanowigcych kontynuacje orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed
1 stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostalo w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz
przetozeniu.
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Kwalifikacja Kandydatow do projektu

1.

Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac:

Ocena formalna:

2.

kompletnos¢ i poprawnos¢ formalng dokumentéw - TAK - spetnia/NIE - nie spetnia

Do projektu beda kwalifikowani tylko Kandydaci, ktorzy zapoznali si¢ z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa i akceptuja zawarte w nim warunki.

Dla 0s6b chcacych skorzysta¢ z oferowanego wsparcia w ramach udziatu Projekt zaktada
spetienie nastepujacych Kryteriow dostepu:

zamieszkanie woj. podkarpackiego, powiatow: brzozowskiego, strzyzowskiego,
jasielskiego i ropczycko- sedziszowskiego: TAK - spetnia/NIE - nie spetnia

wiek powyzej 29 lat i wigcej - TAK - spetnia/NIE - nie spetnia

osoba bierna zawodowo, bezrobotna oraz poszukujgca pracy - TAK - spetnia/NIE - nie
spetia

rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku powyzej 29 lat, prowadzacy indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkosci 2ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacych co
najmniej jednej z nastgpujacych grup: os. Powyzej 50 rz, os. dlugotrwale bezrob., kobiety,
os. z niepetnospr., os. o niskich kwalifikacjach zaw.- do ISCED 3 wilacznie — TAK —
spelnia/NIE — nie spelnia

Kryteria premiujaca +20 pkt:

- kobiety: +3pkt

- osoby po 50rz: +2pkt

- male doswiadczenie zawodowe: do 2 lat: + 2pkt; do 1r.: +3pkt
- status ON: +3pkt

- niskie kwalifikacje: +4pkt

- dlugotrwate bezrobocie +5pkt

4.

1.

O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowato speinienie
kryterium dostepu oraz uzyskanie jak najwigkszej liczby punktéw dodatkowych. Ponadto
warunkiem kwalifikowalnosci bedzie uzyskanie od potencjalnych UP danych potrzebnych
do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze
zobowigzanie do przekazania informacji na temat ich sytuacji po opuszczeniu projektu.
Beneficjent ponownie potwierdzi kwalifikowalnos¢ UP bezposrednio przed udzieleniem
mu lIszej formy wsparcia. Dokumenty, na podstawie, ktorych ustalana bedzie
kwalifikowalno§¢ UP zostang opublikowane w regulaminie projektu.

Po zakwalifikowaniu do projektu 70 osob zostanie utworzona lista podstawowa i
rezerwowa uwzgledniajgca podziat na plec.

§7

Ogloszenie wynikow rekrutacji

Informacja o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zostanie przekazana Kandydatom
pismem lub telefonicznie.
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5.

Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na
rankingowej liscie rezerwowej wg liczby punktow, ktore otrzymali podczas procesu
rekrutacji. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktorego§ z
zakwalifikowanych kandydatow na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona pierwsza osoba
z listy rezerwowej.
Przy dokonywaniu wyborow na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprocz
przyznanej punktacji priorytetem bedzie:

= zachowanie roéwnos$ci szans, w tym dostgpnosci w odpowiednich proporcjach dla

kobiet i m¢zczyzn
= zagwarantowana dostgpnos¢ dla osob z r6znymi niepelnosprawnosciami
= osiggnigcie zatlozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw produktu.

§8

Organizacja ustug

Udziat w projekcie jest calkowicie bezptatny.

Podczas zaje¢ grupowych Uczestnicy otrzymuja: poczestunek w postaci Serwisu
kawowego (woda, mleko, kawa, herbata, ciastka kruche, cukier, cytryna) podczas
wsparcia trwajgcego min. 4 godziny, jak rowniez i cieptego positku - II danie i napdj- na
zajeciach szkoleniowych- powyzej 6 godzin.

W przypadku nieobecnos$ci na zajgciach grupowych uczestnik zobowiazuje si¢ do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastgpuje poprzez pisemne wyjasnienie i
dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okoliczno$ci (maksymalna
procentowa absencja uczestnikow — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).
Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest
warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni
od momentu rozpoczgcia zwolnienia
b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystapienie okre§lonych

okolicznosci.

6.

Uczestnicy zobowiazuja si¢ do przystapienia do egzaminéw zewngtrznych po odbytym
szkoleniu, jesli takowe zostang przewidziane ze wzglgdu na charakter szkolenia.
Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigza¢ si¢ z mozliwoscig
nieotrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. W przypadku zaistnienia takiej
sytuacji Kierownik projektu moze zdecydowaé o skreSleniu z listy uczestnikow danej
osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez
uczestnika w trakcie szkolenia, opinii 0s6b prowadzacych szkolenie oraz uzupetionych
obecnosci indywidualnie lub z inng grupa szkoleniowa.

W przypadku niedostosowania si¢ uczestnika do zapisow zawartych w niniejszym
regulaminie zwigzanych z obecno$cig na zaj¢ciach skutkujgcych skre§leniem z listy
uczestnikow Realizator ma prawo zazada¢ od uczestnika zwrotu materiatow
szkoleniowych.
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9. Uczestnicy moga ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu. Szczegdtowe informacje zawarte

10.

11.

12.

13.

sa w zalaczniku do niniejszego regulaminu ,,Informacja dotyczaca zwrotu kosztéw za
dojazdy”.

Uczestnicy moga ubiegac si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba
zalezng. Szczegdlowe informacje zawarte sg w zalgczniku do niniejszego regulaminu
,Informacja dotyczaca zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng.”.
Osobom uczestniczagcym w Szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku
nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego
ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ww. ustawy. Od wyptlaconego stypendium
szkoleniowego Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawa o
systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z pdzn.
zm)

Osobom uczestniczacym w stazach przyshuguje stypendium stazowe w wysokosci 120%
1017,40zt brutto, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesi¢czna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 160 godzin. Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac
kwote przystugujacego stypendium przez 30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
W okresie, za ktory $wiadczenie to przystuguje. Osoba zachowuje prawo do stypendium
stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie
odbywania stazu, za ktoéry na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa. Od wyptaconego stypendium stazowego Beneficjent
odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z
dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11p0z.74 z p6zn. zm.

Organizacja stazu, prawa 1 obowiazki stazysty beda podane we wzorze umowy stazowe;j
podanej do wiadomosci uczestnikow projektu w biurze projektu.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na Liscie
obecnosci (zajegcia grupowe) oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).

Potwierdzenie obecno$ci na liscie obecno$ci jest jednocze$nie podstawag do zwrotu
kosztow dojazdu (wraz z wymaganymi dokumentami) oraz wydania poczgstunku.
Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowe;j (np. podjecie zatrudnienia).

Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu danych potrzebnych
do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy do 3m-cy od zakonczenia
przez UP udzialu w projekcie.
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5. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Beneficjentowi kopii  umowy
0 prace/zlecenie lub zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, zardwno
w przypadku podjgcia pracy w trakcie uczestnictwa w Projekcie jak i do 3 miesigcy od
zakonczenia udzialu w Projekcie.

6. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-5 bedg wykorzystywane do wywiazania si¢
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych =z realizacji projektu  wobec
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

§10
Obowiazki Uczestnikow i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

¢) Rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerdw.

d) Przystgpienia do egzaminu koncowego.

e) Przynoszenia na zaj¢cia otrzymane materialy szkoleniowe.

f) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi.

g) Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 9 niniejszego

regulaminu.

h) Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami

moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, doradcow, wyktadowcow,

0s0b realizujacych projekt i innych uczestnikow projektu.

2. Uczestnik projektu oswiadcza, ze przyjal do wiadomos$ci, i1z projekt jest
wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego i realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014
—2020.

3. Organizator projektu lub Wykonawca szkolen zobowigzujg si¢ do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych, spetniajacych ponizsze wymagania:

e w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut
na 2 godziny zegarowe;

e w trakcie zaje¢ trwajacych dluzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna
przerwa trwajaca min. 45 minut.

Dopuszczalna jest realizacja szkolenia niespetniajacego czgsci ww. warunkow dotyczacych

harmonogramu czasowego szkolenia, o ile jest to uzasadnione specyficzng forma pracy

wynikajaca z przyjetych celéw i metod ksztalcenia.

b) zapewnienia materialtdbw szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji

szkolenia,

d) dokonania zwrotu kosztow dojazdu oraz opieki nad dzieckiem do lat 7/0sobg zalezna,

e) wydania poczestunku,

f) nalozenia na Wykonawce szkoleh obowigzku zorganizowania egzaminu konczacego

szkolenie i wydania zaswiadczen zgodnych z zatacznikiem nr 5 do Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych.
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§ 11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej i nie moga by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia
spotecznego w szczegdlno$ci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegodlnego wandalizmu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik jest
zobowigzany zwrdci¢ otrzymane materiaty szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymi w § 6

§12
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.04.2019 roku.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego 2014 — 2020

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany stanu prawnego, w tym Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktow wykonawczych
do ww. Ustawy.

Whioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;.

Zatwierdzit:

Zalgczniki:

Formularz zgloszeniowy do Projektu, ktéry nalezy wypetni¢ odr¢cznie, pismem czytelnym i

przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu
"I O$wiadczenie uczestnika / uczestniczki o RODO (Zatacznik nr 1)
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7 O$wiadczenie uczestnika / uczestniczki projektu ON/rodzina (Zatacznik nr 2)
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zalacznik nr 3)

7 O$wiadczenie uczestnika/uczestniczki o numerze konta bankowego (Zatacznik nr 4)
Informacja dotyczaca zwrotu kosztow za dojazdy
Informacja dotyczaca zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng.




