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w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULMIN PROJEKTU | REKRUTACII
PROJEKTU ,,AKTYWNA INTEGRACJA — AZYMUT - LEPSZA PRZYSZtOSC”

DANE PROJEKTU
Realizator/Partner wiodacy Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z 0. o.
Partner projektu Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

»KRZEMIENNY KRAG”

Tytut projektu +AKTYWNA INTEGRACJA — AZYMUT -LEPSZA PRZYSZtOSC”
Nr projektu RPSW.09.01.00-26-0044/19-00
Os priorytetowa, w ramach ktérej jest RPSW.09.00.00 Wiaczenie spoteczne i walka z ubéstwem

realizowany projekt

Dziatanie w ramach ktérego jest RPSW.09.01.00 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na
realizowany projekt RPSW zatrudnienie
Termin realizacji oD 01.01.2020 DO 30.09.2021

§ 1 Stownik pojec
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

- Projekcie — oznacza to projekt ,,AKTYWNA INTEGRACJA — AZMUT - LEPSZA PRZYSZtOSC” nr RPSW.09.01.00-
26-0044/19-00.

- Organizatorze Projektu— oznacza to ,Partner wiodacy”: Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z 0.0., osiedle
Stoneczne 14, 27-400 Ostrowiec Sw., ,Partner”: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Krzemienny Krag”,
Battéw 55, 27-423 Battow .

- Osobie zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - oznacza to osobe, o ktdrej mowa w rozdziale
3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

- Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowag do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studidéw stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie
z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby
bezrobotne.
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- Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe, ktéra pozostaje bezrobotna nieprzerwanie przez okres: -
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy) — dotyczy mtodziezy (<25 lat); -ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy) — dotyczy
dorostych (25 lat lub wiecej).

- Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w rozumieniu przepisdow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721, z p6zn. zm.) lub osobe z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pdzn. zm.), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

- Stazu — oznacza nabywanie przez osobe pozostajgcy bez pracy umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

- Uczestniku/czce Projektu (UP) — oznacza to osobe spetniajgca kryteria rekrutacji i zakwalifikowang do udziatu
w projekcie

- Dzieciach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci do lat 6 tj. dziecko bedace pod opieka rodzica lub opiekuna
prawnego (Uczestnikowi projektu przystuguje zwrot kosztéw sprawowania opieki na dzie¢mi, ktore
nie ukonczyty 6 roku zycia), a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig do lat 7 tj. dziecko bedace pod opieka
rodzica lub opiekuna prawnego (Uczestnikowi projektu przystuguje zwrot kosztow sprawowania opieki nad
dzie¢mi, ktore nie ukonczyto 7 roku zycia), zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r. z pézn. zm.).

- Osobie zaleinej - nalezy przez to rozumie¢ osobe wymagajaca statej opieki, ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek, potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem projektu lub pozostajaca
z Uczestnikiem projektu we wspdélnym gospodarstwie domowym, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.).

- Opiekunie/Opiekunce - nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgcg opieke nad osoba zalezng, z ktérg
Uczestnika projektu zawarta umowe cywilnoprawna.

§ 2 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa, zwrotu kosztéw dojazdu oraz wyptat
stypendidow szkoleniowych i stazowych w projekcie: ,AKTYWNA INTEGRACJA — AZYMUT - LEPSZA
PRZYSZtOSC”, realizowanego na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 -2020, O$ priorytetowa IX
Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na
zatrudnienie

2. Organizatorem projektu jest Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z 0.0., osiedle Stoneczne 14, 27-400
Ostrowiec Sw. w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,Krzemienny Krag”, Battéw
55, 27-423 Battow.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 r. do 30.09.2021 r. Organizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ zmiany okresu realizacji Projektu

4. Biuro projektu ,,AKTYWNA INTEGRACJA — AZYMUT - LEPSZA PRZYSZtOSC” miesci sie w Ostrowcu
Swietokrzyskim, osiedle Stoneczne 14.

5. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu paristwa na podstawie umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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petnigcym role Instytucji Zarzadzajgcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 —2020
6. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 36 oséb, w tym:

» 70% (14K/12M) oséb bezrobotnych;

» 30% (5K/5M) oséb biernych zawodowo;

>  min. 20% (4K/4M) oséb niepetnosprawnych;

»  min. 20% (4K/4M) oséb w wieku 50 lat i wiecej;

»  min. 90% tj. 16 M i min. 40% tj. 8 K z niskim wyksztatceniem — maksymalnie ponadgimnazjalnym
w wieku 18 lat i wiecej, zamieszkujgce wytgcznie w gminach wiejskich nalezgcych do obszaru OSI (obszary

o najgorszym dostepie do ustug publicznych) w wojewddztwie Swietokrzyskim, powiat ostrowiecki,

miasto: Kunéw i Cmieldw oraz powiat starachowicki : miasto Wachock i gmin Brody ltzeckie (w rozumieniu

przepiséw Kodeksu Cywilnego), zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, kwalifikujgcych
sie do jednej z ponizej wymienionych grup:

- osoby korzystajgce lub bedgce cztonkiem rodziny korzystajacej ze swiadczern pomocy spotecznej,
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej

- osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby
Zz niepetnosprawnoscig sprzezong, oso0b z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

- osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, przy czym zakres
wsparcia nie moze powiela¢ dziatai, ktére dana osoba lub rodzina otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa ww. Programie;

- osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i zamieszkujgce obszary poddane rewitalizacji wskazane
w gminnych programach rewitalizacji.

§ 3 Uczestnicy Projektu

1. UP moze zosta¢ osoba spetniajgca tgcznie ponizsze kryteria:
a. zamieszkuje na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego (zgodnie z Kodeksem Cywilnym), w gminie
wymienionej w § 2 pkt.6.,
b) jestw wieku 18 lati wiecej,
c) jest osobg zagrozong ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
d) ztozyta komplet dokumentdw rekrutacyjnych zgodnie z wymaganiami regulaminu
e) przeszta pozytywnie proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie

§ 4 Rekrutacja do projektu

1. Warunkiem zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym regulaminem
oraz ztozenie przez kandydata na Uczestnika/czke Projektu kompletu dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikowalnosé , w tym::

a) Formularz zgtoszeniowy zawierajgcy ankiete potrzeb/usprawnien dla oséb niepetnosprawnych.
b) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
c) Oswiadczenie Kandydata do Projektu wraz z wymaganymi dokumentami
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d) Oswiadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach
wspotfinansowanych przez UE w ramach EFS

2. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

3. Proces rekrutacji bedzie mie¢ charakter otwarty, ciggty. Przeprowadzony bedzie w dwéch edycjach
po 18 UP:

- | edycja w okresie: styczen — luty 2020,
- Il edycja w okresie: wrzesien — pazdziernik 2020
lub do momentu zebrania sie 100% UP dla kazdej edyciji .

4. Rekrutacja i promocja projektu bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans . UP beda mieli
jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na miejsce zamieszkania, swiatopoglad,
wiek, niepetnosprawnosé, wyksztatcenie, wyznanie.

5. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w Biurze Projektu Lidera i Partnera oraz na stornie
internetowej projektu www.cbpk.edu.pl w zaktadce: Projekty UE.

6. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji jest wypetnienie i dostarczenie kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych osobiscie do Biura Projektu lub drogg e-mail.

7. Osoby niepetnosprawne zainteresowane udziatem w Projekcie beda miaty mozliwos¢ zgtoszenia
swojego udziatu poprzez wystanie dokumentéw rekrutacyjnych mailowo (scan) badZ przez osoby
upowaznione. Ponadto pracownicy biur beda udziela¢ pomocy osobom niepetnosprawnym przy
uzupetnianiu dokumentéw.

8. Za ocene zgtoszen odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik Projektu i Pracownik
ds. obstugi projektu.

9. Komisja Rekrutacyjna bedzie sie zbiera¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen oraz
kwalifikowa¢ do udziatu w projekcie kandydatéw/tki spetniajgcych kryteria grupy docelowej — tgcznie
60 0s6b . Z kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét

7. Kwalifikacja UP nastgpi na podstawie kompletnosci i poprawnosci formalnej ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych i oSwiadczen/zaswiadczen .Ocena wg metody-spetniania/nie spetnia

8. Projekt przewiduje PREFERENCIJE uczestnictwa oséb spetniajgcych co najmniej 1 z n/w przestanek:

a) wykluczenie wielokrotne rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek
z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020: + 10pkt

b) osoby niepetnosprawne, w tym osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
oraz osOb z niepetnosprawnoscig sprzezong, oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym osdb
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi: + 10pkt

c) osoby korzystajgca z POPZ2014-2020 (przy czym zakres wsparcia nie moze powiela¢ dziatan, ktére
dana osoba lub rodzina otrzymuje z POPZ w ramach dziatari towarzyszacych, o ktérych mowa
w POPZ): + 10pkt

d) osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym i zamieszkujgca obszary poddane rewitalizacji
wskazane w gminnych programach rewitalizacji: + 10pkt

DODATKOWO:

- osoby z niskim wyksztatceniem max. ponadgimnazjalnym : + 5pkt

- osoby w wieku 50 lat i wiecej : + 5pkt
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9. O zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie zdecyduje liczba zgromadzonych punktdéw.

10. W przypadku réwnej liczby punktéw zdecyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

11. Listy beda tworzone osobno dla Kobiet i Mezczyzn.

12. Z oséb nie zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa, z ktérej beda
rekrutowani potencjalni UP na wypadek rezygnacji, wykluczenia, niedopetnienia formalnosci przez UP.
Listy oséb zakwalifikowanych wraz z listami rezerwowymi dostepne bedg w Biurach Projektu.

13. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej

14. Kazdy Kandydat/ka o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie poinformowana mailowo badz
telefonicznie.

15. Na etapie rekrutacji Organizator Projektu zobliguje UP do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.

16. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami/czkami Projektu po podpisaniu
os$wiadczenia Uczestnika/czki o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (na pierwszym wsparciu).

§ 5 Zakres wsparcia
W ramach projektu beda prowadzone nastepujgce zadania:

1. DIAGNOZA POTRZEB | PREDYSPOZYCJI UCZESTNIKOW PROJEKTU WRAZ Z UTWORZENIEM ISR (zajecia
indywidualne). W ramach zadania zostanie przeprowadzone PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE
6 godz./osobe, w miare zgtoszonych potrzeb dodatkowe 2 godziny dla oséb niepetnosprawnych. Celem
dziatania bedzie diagnoza potrzeb, predyspozycji, stabych i mocnych stron UP, diagnoza deficytéw
umiejetnosci spotecznych oraz predyspozycji spotecznych wynikajacych z cech psychospotecznych, ocena
motywacji i samodzielnosci.
2. AKADEMIA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH. W ramach zadania zostanie przeprowadzone:
> WARSZTATY KOMPETENCIJI SPOtECZNYCH (zajecia grupowe) : 8 warsztatow/grupe po 14 godzin
kazdy. Koncepcja wsparcia bedzie bazowaé na 3 gtéwnych zasadach: wydobyciu potencjatu UP,
solidarnosci w dziataniu, sgsiedzkos$ci. Nowatorskie narzedzia pracy zaproponowane grupach dadza
mozliwos$¢ uzyskania wsparcia indywidualnego, sSrodowiskowego z elementami spotecznymi
i zawodowymi.
»  WIZYTY STUDYJNE: 1 wizyta (2 dni)/grupe , ktorych celem bedzie prezentacja dobrych praktyk
i inicjatyw podejmowanych w ramach ES. W trakcie wyjazdu UP odwiedzg miejsca, w ktdrych
powstaty PES i zostaty uruchomione inicjatywy z zakresu ES
> AKCJE SPOLECZNOSCIOWE: (1akcja/gr), ktérych celem bedzie wykorzystanie nabytych umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznym oraz petnienia rél spotecznych w celu zmiany spostrzegania
wtasnej pozycji w spotecznosci lokalnej.
3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA | EDUKACYINA . W ramach zadania zostanie przeprowadzone:
> PORADNICTWO ZAWODOWE (zajecia indywidualne): 4godz./osobe w miare zgtoszonych potrzeb
dodatkowe 2 godziny dla osdb niepetnosprawnych. Celem dziatania bedzie przygotowanie IPD w tym:
identyfikacja potrzeb i oczekiwan UP, okreslenie mocnych i stabych stron, dokonanie bilansu jego
potencjatu zawodowego, posiadanych kompetencji, kwalifikacji, wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego.
» WARSZTATY POSZUKIWANIA PRACY (zajecia grupowe): 14 godzin/grupe. Celem bedzie profesjonalne
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, zaznajomienie z zasadami komunikacji werbalnej

Projekt ,AKTYWNA INTEGRACJA — AZYMUT - LEPSZA PRZYSZ+OSC” realizowany na podstawie umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Swietokrzyskiego petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 —2020

CBPK

tOWIEK BIZNES PRACA KARIERA




Europejskie WOIEWODZTWO
Pe) ; SWIETOKRZYSKIL Europejski Fundusz Spoteczny LI
Program Regionalny

Fundusze WOIEWODZTWO Unia Europejska s ' e

Projekt ,,AKTYWNA INTEGRACJA — AZYMUT - LEPSZA PRZYSZt0SC” wspdétfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

i niewerbalnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej, analize lokalnego rynku pracy, praktyczne zajecia
dotyczace rozmow kwalifikacyjnych -case study

» SZKOLENIA (zajecia grupowe): $rednio 150 godz./osobe. Celem szkoler bedzie uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji niezbednych na rynku pracy, potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(certyfikatem). Tematyka szkolenia zostanie okreslona po diagnozie sytuacji i predyspozycji UP,
ponadto bedzie uwzgledniata zapotrzebowanie na okreslone kompetencje i kwalifikacje wg prognoz
wynikajgcych z Barometru zawodow/zapotrzebowanie rynku pracy.

4. POSREDNICTWO PRACY (zajecia indywidualne): 6 godz./osobe. Celem dziatania bedzie wyposazenie UP
w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy, analize lokalnego rynku pracy pod katem mozliwosci
pozyskania ofert pracy, nawigzania kontaktéw z pracodawcami, pozyskania ofert pracy; inicjowaniu
i organizowaniu kontaktow - kierowanie UP na rozmowy rekrutacyjne, monitoring efektéw rozmow.

5. STAZE: Przewidziano 3 miesigce dla 22 UP projektu, w formie max. 40 godz./tydzieri (8 godz./dobe). Dla
0s6b niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci czas pracy
bedzie skrocony do 7 godz/dobe i 35 godz./tydzien. Warunkiem rozpoczecia udziatu w stazu jest
ukonczenie szkolenia/kursu. Staze bedg powigzane z tematyka ukoniczonych szkolen. Celem stazu bedzie
uzupetnienie niezbednego doswiadczenia oraz nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania nowego zawodu. UP wykonywac bedzie swoje obowigzki stazowe pod nadzorem opiekuna
stazu, wyznaczonego przez podmiot przyjmujgcy na staz (max. 3 stazystow/opiekuna). Staz odbywac sie
bedzie na podstawie umowy miedzy organizatorem stazu a podmiotem przyjmujgcym na staz oraz
stazystg/tka. Zatgcznikiem do umowy jest program stazu opracowany przez podmiot przyjmujacy na staz
we wspotpracy z organizatorem stazu i podpisywany przez stazyste.

Organizator zapewnia Uczestnikom/czkom stazu badanie lekarskie oraz ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, a takze zwrot kosztdw dojazdu.

W przypadku nieprzyjecia przez Uczestnika/czke Projektu wskazanego przez Organizatora Projektu
zatrudnienia (adekwatnego do posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego)
Organizator zastrzega sobie prawo do obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami uczestnictwa
w Projekcie. Koszt uczestnictwa przypadajacy na jednego Uczestnika/czke Projektu wynosi: 17 742,20 zt.

§ 6 Organizacja wsparcia

1. Projekt zapewni réwny dostep wszystkim Uczestnikom/czkom Projektu do catego cyklu
szkoleniowego. We wszystkich dziataniach zostanie uwzgledniona sytuacja rodzinna i osobista
kazdego Uczestnika.

2. Podczas kazdego z etapdw wsparcia stosowana bedzie zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn,
zrbwnowazonego rozwoju (poprzez organizacje wsparcia jak najblizej miejsca zamieszkania)
i niedyskryminacji.

3. Miejsca realizacji i materiaty szkoleniowe oraz sposoby realizacji zaje¢ beda dostosowane do potrzeb
0séb niepetnosprawnych (np. sale i budynki pozbawione barier architektonicznych w przypadku
ON z niepetnosprawnoscig ruchowga; powiekszona czcionka, kontrast dla ON z niepetnosprawnoscia
wzrokowag).

4. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane w woj. swietokrzyskim w powiecie ostrowieckim,
mozliwie jak najblizej miejsca zamieszkania. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo

Projekt ,AKTYWNA INTEGRACJA — AZYMUT - LEPSZA PRZYSZ+OSC” realizowany na podstawie umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Swietokrzyskiego petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 —2020

CBPK

tOWIEK BIZNES PRACA KARIERA




Fundusze [ o ) )
Europejskie m WOIFWODZTWO Unia Europejska o

SWIETORRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny * *

Program Regionalny

Projekt ,,AKTYWNA INTEGRACJA — AZYMUT - LEPSZA PRZYSZt0SC” wspdétfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy
o zmianach bedg informowani na biezaco.

5. Wrtasnorecznym podpisem kazdy/a Uczestnik/czka potwierdza obecno$¢ na zajeciach na listach
obecnosci, jak rowniez otrzymanie materiatow szkoleniowych/dydaktycznych przewidzianych
w Projekcie oraz otrzymanie certyfikatow/zaswiadczen o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen.

6. Uczestnik/czka podczas trwania zaje¢ grupowych ma zapewniony catering oraz ciepty positek
(Il danie).

7. Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu w ramach kazdej formy wsparcia.

8. Osobom uczestniczagcym w szkoleniu (max 50 % uczestnikdéw/czek), organizowanych w ramach
projektu pokryte zostang koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w
wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przewidziano kwote max. 350,00 zt
dla 150 godz. szkolenia ( ok. 19 dni) . W przypadku mniejszej ilosci dni szkoleniowych zwrot opieki
zostanie zrefundowany w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni obecnosci na szkoleniu.

9. Uczestnikom szkolenia zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdg godzine
potwierdzong obecnoscia na listach obecnosci, a takze ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10. W okresie odbywania stazu Uczestnikom przystuguje stypendium stazowe.

11. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow bedzie zgodne z zaleceniem Rady z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

12. Organizator zapewnia Uczestnikom/czkom szkolen i stazu badanie lekarskie oraz ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 7 Zwrot Kosztéw Dojazdu

1. Zwrot kosztédw dojazdu w przypadku udziatu Uczestnika Projektu w poszczegdlnych formach wsparcia
zwracany bedzie w wysokosci srednio 12 zt za dzien zaje¢, w przypadku udziatu w stazu zawodowym
zwracany bedzie koszt max. do kwoty 120 zt za miesiac.

2. O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztdw dojazdu w ramach projektu moga ubiegad sie
uczestnicy projektu zamieszkujgcy poza miejscem odbywania szkolen i stazu.

3. Uczestnik/czka Projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji zajec¢/stazu. Wysokos$¢ zwrotu kosztow przejazdu srodkami zbiorowego transportu
publicznego lub prywatnego ustala sie na podstawie zatgczonych do wniosku biletéw jednorazowych
lub biletu miesiecznego/okresowego.

4. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym srodkiem transportu publicznego,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletéw przewoznikdéw innych niz PKS lub PKP
(np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt swiadczonych przez nich ustug jest porownywalny do cen
przewoznikdéw panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje
dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazd.

6. Dla oséb dojezdzajgcych komunikacjg publiczng do uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu konieczne
bedzie przedstawienie kompletu biletéw. Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku
ich uszkodzenia Organizator Projektu nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.
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7. W przypadku oséb dojezdzajgcych wtasnym/uzyczonym samochodem do uzyskania zwrotu kosztéw
konieczne bedzie przedstawienie zaswiadczenia o cenie biletu na danej trasie (zwrot nastgpi
do wysokosci ceny biletu na danej trasie).

8. Wysokos$¢ zwrotu dla Uczestnika/czki bedzie rdéiny, uzalezniony od cennikow operatorow
komunikacji publicznej (bilety/zaswiadczenie od przewoznika)

9. W celurozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/stazu niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika
Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Whiosku o zwrot kosztéw dojazdu.

b) Kompletu biletu w obie strony z jednego dnia (w przypadku zajec) lub kserokopii biletu
okresowego/miesiecznego (w przypadku dojazdu na staz) . W przypadku oséb dojezdzajgcych
wtasnym/uzyczonym samochodem wymagane bedzie zaswiadczenie przewoznika o wysokosci
ceny najtanszego biletu na danej trasie.

Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym
okresie suma kosztéw pojedynczych biletow przekroczy wartosc biletu
okresowego/miesiecznego.

10. Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany
we wniosku o zwrot kosztow dojazdu. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane
wsparcie jest potwierdzona obecnos$¢ danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liScie obecnosci.

11. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$é wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw
finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie przelany
niezwtocznie po otrzymaniu srodkdw od Instytucji Zarzadzajgce;j.

12. Projektodawca ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Uczestnikdw Projektu,
proszgc o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

§ 8 Stypendium szkoleniowe

1. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

2. Stypendium szkoleniowe w ramach projektu ,AKTYWNA INTEGRACIA - AZYMUT - LEPSZA
PRZYSZtOSC” przystuguje za szkolenie zawodowe — $rednio 150 h. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,
c) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

4. W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
oswiadczenia, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie
odprowadzat za niego nalezne sktadki
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Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecnos¢ UP na szkoleniu
w postaci podpisu na liscie obecnosci.

Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 14 dnia
roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia .

§ 9 Stypendium stazowe

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie bedzie
wynosi¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy , jezeli miesieczna liczba godzin stazu wyniesie nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustalana
bedzie proporcjonalnie.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjagtek stanowi
nieobecnosé z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy podaé NIP Organizatora Projektu czyli ,Partner
wiodacy” Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z 0. 0. NIP: 6612228921.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie (osobie
odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére
sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych
dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni
wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguja. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego
sg podpisane przez uczestnika projektu listy obecnodci

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

d) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

e) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt,

f) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.
W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
oswiadczenia, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie
odprowadzat za niego nalezne sktadki.
Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbycia
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez Uczestnika
Projektu w rachunek bankowy.

§ 10 Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zaleing

A. Zasady ogdlne

1.

Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieémi do lat 7/osobg zalezng
w okresie uczestnictwa w szkoleniu zawodowym w ramach Projektu.

Ze zwrotu kosztéw opieki nad dzieémi do lat 7/osobami zaleznymi mogg skorzystaé¢ wytgcznie osoby,
ktére nie majg innej mozliwosci zapewnienia tej opieki. Uczestnik/Uczestniczka nie moze otrzymac
zwrotu kosztéw opieki nad wiekszg liczbg osdb.
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3. Uczestnikowi projektu przystuguje zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zaleing
w wysokosci odpowiadajgcej faktycznym i udokumentowanym wydatkom, jednak do kwoty
nie wyzszej niz 350,00 zt brutto za 150 godz. faktycznego uczestnictwa w szkoleniu. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie. Przy zwrocie kosztoéw opieki nad wiecej niz jednym dzieckiem/osoba zalezng, kwota
zwrotu nie mnozy sie przez liczbe dzieci/oséb zaleznych.

4. Jako koszt opieki nalezy rozumiec:

a. koszt optaty za pobyt dzieci/osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi, w czasie uczestnictwa Uczestnika projektu w szkoleniu

b. koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami —
podatkowe, ubezpieczenia spoteczne) uméw cywilnoprawnych z opiekunami (z wytgczeniem oséb
blisko spokrewnionych z uczestnikiem projektu) za okres udziatu w szkoleniu przez Uczestnika
projektu. W/w umowy, o ile wymagajg tego przepisy prawa, zaleznie od ich rodzaju, pociggaja
za sobg koniecznos¢ zgtoszenia do Urzedu Skarbowego i ZUS oraz odprowadzenia wymaganych
prawem podatku dochodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Informacje
nalezy uzyskac¢ we wtasciwym dla siebie Urzedzie Skarbowym i Oddziale ZUS.

5. Zwrot kosztow opieki przewidziany jest dla 50 % Uczestnikéw Projektu tj. po 15 oséb na kazda edycje.

6. Uczestnik projektu sam wskazuje Instytucje lub Opiekuna/Opiekunke, ktory/a bedzie sie opiekowaé
osobg zalezng w czasie udziatu w wsparciu szkoleniowym przez Uczestnika projektu (z wytgczeniem
0s6b blisko spokrewnionych z Uczestnikiem projektu).

7. Organizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za opieke sprawowang nad osobg zalezng.

B. Przyznanie prawa do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna
1. Warunkiem uzyskania refundacji kosztow, o ktéorych mowa w regulaminie jest przyznanie prawa
zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng przez Beneficjenta.
2. Prawo do zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng przyznawane jest na podstawie
whiosku i dokumentéow ztozonych w Biurze projektu przez Uczestnika projektu, w tym:

a) Wnhniosek o refundacje kosztow opieki na dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng

b) Dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezna

I. oswiadczenie Uczestnika projektu potwierdzajgce fakt pozostawania z dzieckiem w wspdlnym
gospodarstwie domowym,

Il. oswiadczenie Uczestnika projektu potwierdzajgce fakt potgczenia wiezami rodzinnymi
lub powinowactwem z osobg zalezng lub fakt pozostawania z osoba zalezng we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

lll. oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika Organizatora
Projektu przyjmujgcego wniosek:

- aktu urodzenia dziecka/dzieci — jesli dotyczy,

- potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie decyzji ZUS o stopniu niezdolnosci do pracy
lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej, ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki.

IV. W przypadku zawarcia przez Uczestnika projektu umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczng
sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezna:
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» potwierdzong przez Uczestnika projektu za zgodnos$¢ z oryginatem kopie umowy z opiekunem.
Z umowy musi wynika¢, ze dotyczy ona sprawowania opieki w okresie udziatu Uczestnika/czki
projektu we wsparciu szkoleniowym w ramach projektu, na jaki okres umowa zostata zawarta
oraz koszty opieki na dzieckiem do lat 7/osobg zalezng. Dokument musi zawiera¢ informacje,
ze opieka trwata w terminach i godzinach, w ktérych Uczestnik/czka projektu korzystata
ze wsparcia w ramach projektu (okres powinien pokrywac sie z okresem uczestnictwa
w dziataniach projektowych)

» potwierdzong przez Uczestnika projektu za zgodno$¢ z oryginatem kopie rachunku za okres
sprawowania opieki przez opiekuna,

> imienny dowdd dokonania zaptaty rachunku.

V. W przypadku zlecenia przez Uczestnika projektu opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng
uprawnionej instytucji:

» potwierdzona przez Uczestnika projektu kopia umowy oraz rachunku lub faktury za pobyt
dziecka do lat 7 /osoby zaleznej w instytucji opiekuriczej za okres udziatu Uczestnika projektu
we wsparciu szkoleniowym w ramach projektu. Dokument musi zawierac informacje, ze opieka
trwata w terminach i godzinach , w ktérych Uczestnik/czka projektu korzystata ze wsparcia
w ramach projektu (okres powinien pokrywac sie z okresem uczestnictwa w dziataniach
projektowych,

» imienny dowdd zaptaty faktury/rachunku.

VI. Podpisane oswiadczenie o akceptacji niniejszego regulaminu i poniesienia odpowiedzialnosci
za wybor Opiekuna/Instytucji  ktory/ktéra  bedzie  sprawowat/sprawowata  opieke
nad dzieémi/osoba zalezna.

VII. Inne dokumenty lub oswiadczenia (o ile okazg sie niezbedne) poswiadczajgce koniecznosé opieki
nad dzieémi/osoba zalezna.

3. Uczestnik ubiegajacy sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zobowigzany jest
do ztozenia w Biurze projektu powyzszych dokumentdow za kazdy miesigc uczestnictwa w danej formie
wsparcia w ramach projektu, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory
sktadany jest wniosek. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa do refundacji kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba zalezng w okresie uczestnictwa w szkoleniu.

4. W przypadku wnioskéw sktadanych poczta/kurierem, za termin ztozenia wniosku uznaje sie date
wptywu dokumentu do Biura projektu.

5. Organizator projektu ma prawo wezwac¢ Uczestnika projektu do uzupetnienia, poprawienia
lub ponownego ztozenia dokumentéw wymaganych do uzyskania prawa do zwrotu kosztéw opieki
nad dzieckiem/osobg zalezng.

6. Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng niezawierajgcy kompletu dokumentéw
wskazanych powyzej i/lub nieprawidtowo wypetniony oraz nieuzupetniony w terminie wyznaczonym
przez Organizatora Projektu, bedzie rozpatrzony negatywnie i zwrot nie bedzie wyptacany.

7. Zwrot kosztédw opieki odbywac sie bedzie zgodnie z faktyczng liczbg godzin obecnosci uczestnika
na szkoleniu w danym okresie (potwierdzona listg obecnosci). W przypadku nieobecnosci Uczestnika/
Uczestniczki w zajeciach zwrot kosztow opieki nie przystuguje.

C. Procedura wyptaty zwrotu kosztéw opieki
1. Zwrot kosztéw opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji poprawnosci ztozonego wniosku
wymaganych dokumentéw oraz weryfikacji obecnosci Uczestnika/Uczestniczki podczas szkolenia.
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2. Weryfikacja obecnosci nastepuje na podstawie list obecnosci Uczestnikéw/Uczestniczek na szkoleniu
realizowanych w ramach projektu.

3. Woyptata dokonywana bedzie na wskazany we wniosku przez Uczestnika/Uczestniczki Projektu
rachunek bankowy nie pdzniej niz 30 dni od zakonczenia wsparcia, jednakze nie czesciej niz raz
W miesigcu.

4. W przypadku wyczerpania sie srodkdw w budzecie projektu na dziatania projektowe, Beneficjent
zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng.
Decyduje wéwczas kolejnos¢ ztozonych wnioskéw. W przypadku odmowy wypftaty zwrotu kosztow
opieki Uczestnik/Uczestniczka nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

5. W przypadku opdznien w wyptacie sSrodkow wynikajgcych z przesuniecia transzy Beneficjent zastrzega
mozliwo$é przesuniecia terminu wyptaty kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng
do momentu otrzymania transzy z srodkami pozwalajagcymi na wyptate srodkéw przeznaczonych
na ww. cel. W przypadku przesuniecia terminu wyptaty zwrotu kosztow opieki Uczestnik/Uczestniczka
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

6. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do zadania od Uczestnika projektu dokumentow
potwierdzajgcych fakty lub stan prawny ztozonych os$wiadczen oraz danych zawartych we wniosku
o zwrot kosztéw opieki nad dzieémi/osobg zalezna.

§ 11 Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

=

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do :
> Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

» Potwierdzenia swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Kazdy/a z Uczestnikdow/czek jest zobligowany/a do uczestnictwa w 100 % na zajeciach
indywidualnych.

4. Kazdy/a z Uczestnikdw/czek jest zobligowany/a do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych
t.j. warsztatach i szkoleniach zawodowych. W przypadku szkolen spetnienie tego wymogu jest
niezbedne, aby przystgpi¢ do egzaminu konicowego (zewnetrznego) i uzyskaé certyfikat
poswiadczajgcy uzyskane kwalifikacje/ nabyte kompetencje.

5. Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego
po ukoniczeniu szkolenia

6. Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe, ktérego wyptata zostata okreslona
w § 8.

7. Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba zalezng,
ktorego wyptata zostata okreslona w § 10.

8. Uczestnik/czka stazu zobowigzany/a jest ukonczy¢ trzymiesieczny staz zawodowy.

9. Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe, ktérego wyptata zostata okreslona
w §09.

10. Uczestnicy/czki Projektu uprawnieni/one sg do otrzymania zwrotu kosztow dojazdu. Zwrot kosztow
dojazdu zostat okreslony w § 7.

11. Organizator Projektu zapewnia Uczestnikom Projektu badania lekarskie, ubezpieczenie NNW,
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Organizator Projektu zapewnia, iz UP, ktdry przystepujgc do projektu pozostawat bez zatrudnienia ,
a w trakcie projektu podijat prace bedzie miat mozliwo$é kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie
z ustalong Indywidualng Sciezka Rozwoju.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Organizatora Projektu o rejestracji
w urzedzie pracy do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie przez ztozenie stosownego
os$wiadczenia/zaswiadczenia z PUP, w przypadku, kiedy nie podejmie zatrudnienia.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakorczeniu projektu potrzebnych
do wyliczenia wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy oraz uzyskanie kwalifikacji do 4 tygodni

od zakonczenia udziatu w projekcie.

Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny

i jego rezultatow.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych

przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Organizatorowi Projektu zaswiadczenia

o podjeciu nauki, kopii uzyskanych certyfikatéw, kopii umowy o wolontariacie, opinii psychologicznej

oraz zaswiadczenia o rejestracji w PUP, zarowno w przypadku przerwania udziatu w projekcie

jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Organizatorowi Projektu dokumentéw
potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.

§ 12 Zasady rezygnacji u udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnianych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz
za posrednictwem poczty).

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Organizator moze domagac sie catosci
zwrotu kosztdw uczestnictwa w projekcie danego Uczestnika/czki Projektu. Zapisy te nie majg
zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie bedzie podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

W przypadku nieuzasadnionej odmowy przyjecia wskazanego przez Organizatora zatrudnienia,
adekwatnego do umiejetnosci, kwalifikacji czy doswiadczenia UP, Organizator moze obcigzy¢
UP kosztami uczestnictwa w projekcie.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie
na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,

w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera
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lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu
lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla osdb, ktére podjety zatrudnienie.
8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy UP — miejsce zajmuje osoba
z listy rezerwowej z najwiekszg liczbg punktow.
9. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych :
a) ZATRUDNIENIE do 3 miesiecy od zakonczenia od zakonczenia udzialu w projekcie,
o ile Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie.
Dokumentami potwierdzajagcymi ZATRUDNIENIE s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto
lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej: wpis do CEIDG lub KRS oraz zaswiadczenie Urzedu Skarbowego/ZUS
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.
b) POSTEP W PROCESIE AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZATRUDNIENIOWEJ przez UP tj. np. dotyczacych
rozpoczecia nauki, wolontariatu, poprawy stanu zdrowia, ograniczenia natogéw, poprawy
w funkcjonowaniu (w przypadku osoby niepetnosprawnej)
Dokumentami potwierdzajacymi postep w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej sa:
np. w formie zaswiadczenia, opinia psychologa — w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie, o ile taki postep nastgpit.
10. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji spotecznozatrudnieniowej, zardwno
w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

§ 12 Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora Projektu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.cbpk.edu.pl w zaktadce:
Projekty UE.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.

5. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$é wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny
Regulamin Organizator umieszczaé bedzie na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
2. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o przetwarzaniu danych osobowych
3. Oswiadczenie KANDYDATA DO PROJEKTU
4. Oswiadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach wspdtfinansowanych

przez UE w ramach EFS
Whniosek o zwrot kosztow dojazdu
Whniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng

I
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