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Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj na lata 2014 — 2020

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

»Aktywnie w stron¢ pracy” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
nr projektu POWR-01.03.01-00-0027/18

§1
Postanowienia ogélne
Projekt ,,Aktywnie w stron¢ pracy” realizowany jest przez Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z o. o.
Beneficjent w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, O$ priorytetowa
I. Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie: 1.3 Wsparcie os6b mlodych znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji, Poddziatanie: 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

¢ Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z 0. 0 pod adresem osiedle
Stoneczne 14, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski

e Zasieg terytorialny projektu: wojewodztwo swigtokrzyskie, powiat: ostrowiecki, opatowski, starachowicki
e Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 50 osob (30 Kobiet/ 20 Mgzczyzn), os6b mtodych w wieku
18 — 29 lat, biernych zawodowo, zamieszkujacych w rozumieniu KC w jednym z powiatow wojewoddztwa
swigtokrzyskiego: powiat ostrowiecki, opatowski, starachowicki; nieuczestniczacych
w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mlodziez NEET, w tym osoby niepetnosprawne i o niskich kwalifikacjach
zawodowych przynalezacych do jednej z nastgpujacych kategorii:

- osoby, ktore opuscily piecze zastepcza — do dwodch lat po opuszczeniu instytucji pieczy;

- osoby, ktore opuscity Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy i Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii — do
dwach lat po opuszczeniu;

- osoby, ktére opuscity Specjalne Os$rodki Szkolno-Wychowawcze i Specjalne Osrodki Wychowawcze — do
dwoch lat po opuszczeniu;

- osoby, ktore zakonczyly nauk¢ w szkole specjalnej - do dwoch lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej;

- matki przebywajace w domach samotnej matki;

- osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt sledczy — do dwoch lat po opuszczeniu;

- osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich — do dwoch lat po opuszczeniu;

- osoby, ktdre opuscily zaktad pracy chronionej- do dwoch lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie;

o Okres realizacji projektu: od 01.08.2018 r. do 31.08.2019 r.

o W dniu otrzymania pierwszego wsparcia nalezy wypetni¢ deklaracje oraz podpisaé umowe projektows.

§2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:
Beneficjent — Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z 0. o z siedzibg w Ostrowcu Swigtokrzyskim, osiedle
Stoneczne 14
Kandydat/Kandydatka - osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udzialu w projekcie w okresie
rekrutacji.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP)- Kandydat/ka, ktory/a zostata zakwalifikowany/a do Projektu,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.
Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
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Osoby z kategorii NEET - osoby miode w wieku 18-29 lat, ktére speiniaja tacznie trzy nastepujace
warunki:

- pozostaja bez pracy,

- nie szkolg si¢ i nie ksztatca (takze 4 tygodnie przed rozpoczeciem udziatu w projekcie)

- uczestnicy projektu nie moga byc¢ zarejestrowani w Urzedzie Pracy.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia, zarejestrowana w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotna, dla ktorej ustalono
pierwszy lub drugi profil pomocy (bezrobotny aktywny i bezrobotny wymagajacy wsparcia) zgodnie z art.
33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149, z p6zn. zm.).

Osoba bierna zawodowo — o0soba pozostajaca bez zatrudnienia, niezarejestrowana w Powiatowym/
Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy.

Osoby niepelnosprawne - osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypelnianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolno$ci
do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskata orzeczenie o rodzaju i stopniu niepelnosprawnosci
(w rozumieniu Ust. z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetosprawnych. Dz.U.97.123.776 z p6zn. zm.).

Osoby o niskich kwalifikacjach - to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie
podanym w ogloszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oceniajacy dokumenty rekrutacyjne do projektu i dokonujacy kwalifikacji
Kandydatow na Uczestnikoéw Projektu.

IPD —Indywidualny Plan Dziatania, ma na celu identyfikacje potrzeb i diagnoze mozliwosci UP w zakresie
doskonalenia zawodowego identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy.

Szkolenie zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikow i zgodnie z ustalonym

dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, b¢dace elementem wsparcia uczestnikéw projektu. Efektem
szkolen bedzie uzupelnienie  kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem.

Stypendium  szkoleniowe — kwota wyptacana osobie  biorgcej udziat w  szkoleniu.
Staz — nabywanie przez Uczestnika/Uczestniczke umiejg¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcsg;

Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;

Posrednictwo pracy — oznacza pomoc Uczestnikom/czkom Projektu, ktorzy ukonczyli staze zawodowe.
Osoba, ktore nie znalazly zatrudnienia w firmach, w ktorych odbywaly staz zostang przedstawione
min. 3 oferty pracy.

§3

Uczestnicy Projektu
Osoby wskazane do objecia wsparciem to osoby mtode w wieku 18-29 lat, bierne zawodowo pozostajgce bez
zatrudnienia z grupy tzw. miodziezy NEET, zamieszkujace na obszarze wojewodztwa $Swigtokrzyskiego
(powiat ostrowiecki, opatowski, starachowicki), w tym osoby niepetnosprawne i o niskich kwalifikacjach.
Osoby te musza przynaleze¢ do jednej z ponizszych kategorii:
- matki przebywajace w domach samotnej matki;
- osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej — do dwoch lat po zakonczeniu nauki;
- osoby, ktore opuscily:
*pieczg zastepczg — do dwoch lat po opuszezeniu
*mlodziezowy osrodek wychowawczy i mtodziezowy osrodek socjoterapii — do dwoch lat po opuszczeniu
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*specjalny osrodek szkolno-wychowawczy i specjalny osrodek wychowawczy - do dwoch lat po
opuszczeniu

*zaklad karny lub areszt §ledczy — do dwoch lat po opuszczeniu

*zaktad pracy chronionej — do dwoch lat po opuszczeniu

*zaktad poprawczy lub schronisko mtodziezowe — do dwodch lat po opuszczeniu

Warunki uczestnictwa w projekcie:
Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w §3 niniejszego regulaminu,
jest wypelnienie 1 osobiste ztozenie przez kandydata/kandydatke do biura Projektu dokumentéw
rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zataczniki do niniejszego regulaminu):
- Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktory nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub wypekic
odrgcznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu,
- Os$wiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o powierzeniu przetwarzania danych osobowych
- Os$wiadczenie o posiadaniu rodziny/ON wraz z orzeczeniem potwierdzajacym stopien niepelnosprawnosci
(kserokopia) w przypadku os6b niepetnosprawnych,
- Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

Dokumenty wymienione w §3 niniejszego regulaminu b¢da dostgpne w biurze Projektu.

§4

Promocja i rekrutacja uczestnikow projektu
Akcja informacyjno-promocyjna:
e wspolpraca z instytucjami pieczy zastepczej, z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi, mtodziezowymi
osrodkami wychowawczymi i miodziezowymi os$rodkami socjoterapii, specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, domami samotnej matki, miejskimi osrodkami pomocy rodzinie, gminnymi o$rodkami
pomocy spotecznej, miejskimi osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
zaktadami karnymi i aresztami §ledczymi z wojewodztwa $wigtokrzyskiego, powiat: ostrowiecki, opatowski,
starachowicki;
e organizacja spotkan informacyjnych;
e opracowanie pakietow informacyjno-rekrutacyjnych (informacja o projekcie, dokumenty projektowe),
¢ informowanie poprzez stron¢ internetowa Projektu oraz profil na portalu spotecznosciowym,
e utworzenie linii telefonicznej oraz adresu e-mail.

Rekrutacja:
Nabor podzielony zostanie na 2 odrgbne tury w okresie od sierpnia 2018 r. do grudnia 2018 r. z mozliwoscia
wydluzenia, w trakcie realizacji projektu.
1. Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypemienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu na wzorze,
bedacym zatacznikiem nr 1 do Regulaminu i1 dostarczenie go wraz z pozostalymi Dokumentami
rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu. Dokumenty rekrutacyjne musza by¢:
- wypemione w jgzyku polskim, komputerowo lub w sposob czytelny odr¢cznie,
- podpisane przez Kandydatke/Kandydata we wskazanych miejscach,
2. Data nadania dokumentow potwierdzona data stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza od daty
rozpoczecia naboru.
3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastgpnego dnia po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegaé rozpatrzeniu.
4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownos$ci szans pici polegajaca na réwnym
traktowaniu uczestnikow bez wzgledu na pte¢, pochodzenie czy niepetnosprawnosc.
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§5

Kwalifikacja Kandydatéw do projektu
1. Do projektu, decyzja Komisji Rekrutacyjnej, zostanie zakwalifikowanych 50 osob, spehniajacych
kryteria warunkujace i z najwyzsza liczba punktow uzyskanych w ramach kryteriow premiujacych.

KRYTERIA WARUNKUJACE:

o Wiek 18 —29 lat (w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie kandydat/kandydatka maja skonczone
18 lat i jednocze$nie nie ukonczyty 30 lat);
e posiadanie statusu osoby:
- biernej zawodowo,
- nie uczestniczacej W ksztatceniu/szkoleniu formalnym w trybie stacjonarnym (dziennym)
- nie uczestniczacej W szkoleniu w ciggu ostatnich 4 tygodni (osoby nieuczestniczace w
pozaszkolnych  zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy)
e zamieszkanie na terenie wojewodztwa S$wictokrzyskiego, powiat: ostrowiecki, opatowski,
starachowicki, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego (o$wiadczenie).
e przynaleznos$¢ do jednej z ponizszych kategorii:
a) osoby, ktore opuscily piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
b) osoby, ktére opuscity mlodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki socjoterapii
(do 2 lat po opuszczeniu)
c) osoby, ktore opuscily specjalne osrodki szkolno - wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawecze (do 2 lat po opuszczeniu)
d) osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej)
e) matki przebywajace w domach samotnej matki
f) osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)
g) osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)
h) osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia
w zakladzie).

KRYTERIA PREMIUJACE:

o wyksztatcenie (niskie kwalifikacje) (30 osob) +20pkt,
e osoba niepetnosprawna (orzeczenie o niepetnosprawnosci/opinia o stanie zdrowia)(14 osob) +20pkt
o do$wiadczenie zawodowe: brak +20pkt, do 6 miesiecy +10pkt, od 6 miesiecy do 1 roku +5pkt

2. Jezeli zainteresowanie udzialem w projekcie bedzie wigksze niz zalozona liczba miejsc, zostanie
utworzona lista rezerwowa.

3. W przypadku niewytonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatow do projektu,
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu.

4. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udzialu w projekcie zostanie podj¢ta na podstawie oceny
spetnienia:

- kryteriow warunkujacych — na podstawie zlozonych i poprawnie wypelionych dokumentow
wymienionych w §5 niniejszego regulaminu,

- sumy punktow kryteriow premiujacych, uzyskanych w trakcie rekrutacji;

5. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy uczestnikow/ uczestniczek, ktora
wezmie udziat w projekcie.

6. W przypadku niespelnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony o uzupehienie
brakoéw formalnych. W przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych, kandydat/kandydatka zostajecie
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skreslony/-a z listy uczestnikow/uczestniczek. Na miejsce skreslonego kandydata/kandydatki wejdzie
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

7. Kandydatkom/Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikéw rekrutacji.

8. Z przebiegu procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokot przez Beneficjenta - Centrum Biznesu
i Promocji Kadr Sp.zo.0.

9. Ostatecznym warunkiem kwalifikacji do projektu jest podpisanie i ztozenie deklaracji uczestnictwa

w projekcie, podpisanej w dniu przystapienia do pierwszej formy wsparcia.

10. O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie

przy uzyciu adresu e-mail lub poczta tradycyjna.

§6
Prawa i obowiazki uczestnika/uczestniczki Projektu
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

e udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

e Otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych;

e Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego lub stazu zawodowego przewidzianego
w ramach Projektu;

e zwrotu kosztow dojazdu na zajecia indywidualne, grupowe oraz szkolenie;

e zwrotu kosztow dojazdu na staz (za 1 miesigc);

e czeSciowy zwrot kosztow opieki nad dzieckiem na czas trwania szkolenia oraz stazu realizowanego
w ramach projektu (dla maksymalnie 10 osob);

e otrzymania stypendium w przypadku skierowania uczestnika/uczestniczki Projektu przez
Beneficjenta na szkolenie/staz zawodowy;

e oOtrzymania od Beneficjenta w ciagu czterech miesiecy od przystapienia do Projektu wysokiej jakosci
oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia lub stazu zawodowego.

Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:

e Zzlozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

e Uczestniczenia w zaj¢ciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%).

e W przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa stazowa;

e Wwypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile s3 wymagane;

e Dbiezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic¢ jego dalszy udziat

w Projekcie;

e Dbiezacego informowania o zmianie swojego statusu (spelnienia warunkow zapisanych w §3);

e W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zaj¢ciach, z wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z
udzialu w projekcie z podaniem przyczyny.

e dostarczenia dokumentu potwierdzajacego podjecie stosunku pracy (min.0,5 etatu na okres
min.3 miesiecy) lub podjecie dziatalno$ci gospodarczej (kopia umowy o prace, zaswiadczenie z
zaktadu pracy, dowod optacania sktadek, zaswiadczenie o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej)
przy efektywnosci zatrudnieniowej w okresie do 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie.
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§7

Obowiazki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje si¢ do:

e monitorowania udzielanego wsparcia;

¢ wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia/stazu;

e przeprowadzenia szkolenia BHP

o Wyplaty stypendium szkoleniowego oraz stazowego.

o czesciowego zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezna.

e zwrotu kosztow dojazdu na zajecia indywidualne, grupowe oraz szkolenie.

o zwrotu kosztow dojazdu na staz zawodowy (za pierwszy miesigc stazu).

e zapewnienia badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW dla Uczestnikow Projektu w ramach stazu.

e przedstawienia, kazdemu uczestnikowi (ktory nie znalazt zatrudnienia w firmie, w ktorej odbywat
staz) min. 3 oferty pracy

e zapewnienie ubran roboczych (jezeli beda wymagane)

e zapewnienia materialdw szkoleniowych i piSmiennych

e przeprowadzenia egzaminéw i wydania certyfikatow/dyplomow/za§wiadczen po ukonczeniu szkolen.

§8
Zakres wsparcia
Gtowna osig dziatan projektowych bedzie:

1. Wsparcie doradczo-motywacyjne:

o stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
o grupowe poradnictwo zawodowe
o do 30 os6b indywidualne wsparcie psychologiczne

2. Szkolenia zawodowe (ok. 150 godzin/osobg)

3. Staze zawodowe (czas trwania stazu uzalezniony bedzie od dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego uczestnika projektu; osoby z najmniejszym doswiadczeniem zawodowym — max. do
1 roku, odbeda 6 miesigczne staze, za$ pozostate osoby 4 miesigczne)

4. Posrednictwo pracy (po zakonczeniu stazu kazdy uczestnik bedzie mial mozliwos¢ skorzystania
z posrednictwa pracy. Osobom, ktore nie znalazty zatrudnienia w firmach, w ktorych odbywaty staz
zostang przedstawione min.3 oferty pracy)

oWszyscy uczestnicy projektu odbeda indywidualne konsultacje z posrednikiem
pracy (6 godzin/osobg dla uczestnikow odbywajacych 6 miesigczny staz;
10 godzin/osobe dla stazy 4 miesigcznych). Spotkania te majg na celu wybor
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby. Ponad to
posrednik pracy pomoze uczestnikom w poszukiwaniu ofert pracy, kontaktowaniu
si¢ z pracodawcami, planowaniu kolejnych etapow dazenia do zatrudnienia.

§9
Szkolenia zawodowe
e Efektem szkolen bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem.
e Beneficjent okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez uczestnika/uczestniczke projektu przed
skierowaniem na szkolenie poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania przez doradce
zawodowego.
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e Szkolenia zakoncza si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane
kwalifikacje/kompetencje.

o Uczestnik/uczestniczka projektu otrzymajg stypendia szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
ZUS oraz zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe, zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng/
dzieckiem (do lat 7).

§10
Staze zawodowe
e Staze maja umozliwi¢ nabycie uczestnikom/uczestniczkom Projektu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy w miejscu zatrudnienia.
¢ Beneficjent zapewni wysoki standard stazy poprzez przestrzeganie aspektow:

o Formalnych — podpisanie umowy trdjstronnej pomiedzy Beneficjentem, Organizatorem stazu oraz
stazysta;

o Merytorycznych — realizowanych w oparciu o indywidualny opracowany program stazu (zakres
obowiazkoéw, harmonogram, tresci i cele zgodne z IPD);

o Organizacyjnych — ustalenie czasu i miejsca odbywania stazu, zapewnienie Opiekuna z ramienia
Organizatora stazu, Zwrot kosztow przejazdu na staz (za pierwszy miesigc), zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem (do lat 7)/osoba zalezna.

e Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator stazu/Pracodawca, ktory po zakonczeniu realizacji
stazu zawodowego wydaje opini¢ zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez
uczestnika/uczestniczke Projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu.

e Beneficjent wydaje uczestnikowi/uczestniczce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

e Uczestnikowi/uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe zgodnie
z podpisang umowa o staz.

e Uczestnikom/uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na staze zawodowe
(za pierwszy miesigc) oraz optacenie przez Beneficjenta badan lekarskich przed przystgpieniem do stazu,
ubezpieczenia NNW i szkolenia BHP.

§11
Zasady dokonywania zwrotu koszt6w dojazdu

o Uczestnik sktada do Biura projektu wniosek o zwrot kosztow przejazdu po zakonczeniu kazdej formy
wsparcia.

e Do Wniosku nalezy zalaczy¢: bilety lub potwierdzenie od przewoznika, informacje¢
o numerze konta, na jakie majg zosta¢ przestane $rodki oraz listy obecnosci podpisane przez uczestnika
szkolenia/stazu  oraz Organizatora stazu. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji
pracownik ds. rozliczen finansowych zatwierdza wyptate srodkéw na podane we Wniosku konto bankowe.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyplat, o ile nie posiada $rodkéw finansowych
na koncie projektowym. W takim przypadku stypendia szkoleniowe, stypendia stazowe, zwroty
kosztow dojazdu, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem (do lat 7)/osobg zalezna zostana niezwlocznie
przekazana na konto Uczestnika projektu, w momencie otrzymania srodkéw od instytucji nadrzedne;j.

§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z wudzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia.
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2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczgcia udzialu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoélzycia spotecznego
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany zwrdcic¢
otrzymane materialy szkoleniowe.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§13
Postanowienia koncowe
e Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemne;.
e Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji Projektu.
¢ Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2018 r.
¢ Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Zataczniki:
. Formularz zgtoszeniowy do projektu.
. Os$wiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

. Os$wiadczenie 0 posiadaniu ON/rodziny.

. Informacja dot. zwrotu kosztéw dojazdu.

. Informacja dot. stypendium szkoleniowego/stazowego.
. Informacja dot. zwrotu kosztow opieki.

. Oswiadczenie o numerze konta.

. Deklaracja uczestnika w projekcie.
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