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Ostrowiec Sw., 28.09.2018 .

Centrum Biznesu i Promocji Kadr
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Os. Sloneczne 14
27-400 Ostrowiec Sw.
Tel.: 41 247 66 76
www.cbpk.edu.pl email: copk@cbpk.pl

ZAPYTANIE CENOWE - rozeznanie rynku

Centrum Biznesu i Promocji Kadr Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Ostrowcu Swietokrzyskim, osiedle Stoneczne 14, posiadajaca numer NIP 6612228921 oraz
Regon 260032010 realizuje projekt pn. ,,W strong pracy - aktywizacja zawodowa
mieszkancow wojewoddztwa podkarpackiego”, wspotinansowanym przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejski Fundusz Spoteczny Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy,
Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Zgodnie z Podrozdziatem 6.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, Projektodawca zobowigzany jest
przeprowadzi¢ rozeznanie rynku w przypadku zaméwien o wartosci od 20 tys. PLN netto
do 50 tys. PLN netto wiacznie, tj. bez podatku od towaréw i ustug (VAT).

W zwiazku z powyzszym CBPK Sp. z 0.0. zwraca si¢ do Panstwa z prosba o dokonanie
wyceny rynkowej nastepujacej ustugi na rzecz uczestnikow ww. projektu:

Opis przedmiotu zamowienia:
Wsp6lny Stownik Zamowien (kod CPV):
CPV 79611000-0- Ustugi poszukiwania pracy

Posrednictwo pracy - zakres przedmiotowy obejmuje:

- wybor zawodu zgodnie z kwalifikacjami 1 kompetencjami, mozliwosci zatrudnienia,

- przedstawienie min. 3 wysokiej jakosci ofert pracy kazdemu/kazdej UP (oferta dostosowana
do mozliwosci UP),

- opracowanie 1 wystanie dokumentow aplikacyjnych,

- nawigzanie kontaktéw z pracodawcami,

- analiza lokalnego rynku pracy pod katem mozliwos$ci pozyskania ofert pracy,

- identyfikacja wolnych miejsc pracy,

- kontakty z pracodawcami w celu ustalenia zapotrzebowania na kwalifikacje, pozyskania
ofert pracy,

- kierowanie UP na rozmowy rekrutacyjne,

- monitoring efektow rozméow.

Posrednictwo organizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan 1 konsultacji.

Liczba godzin: 560h/caty projekt; 8h/UP. Godziny i czgstotliwos¢ odbywanych konsultacji
beda dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci UP.

Realizowane dla maksymalnie 70 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w planowanym
terminie — wrzesien - grudzien 2018 r.


http://www.cbpk.edu.pl/
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Wycena powinna dotyczy¢:

Ceny za 1 godzing zegarowa POSREDNICTWA PRACY - (1 godzina = 60 minut).

Cena powinna by¢ podana w ztotych w wysokosci brutto wraz ze wszystkimi naleznymi
podatkami 1 obcigzeniami (w tym kosztami podatkowymi lezagcymi po stronie Zamawiajgcego
zwigzanymi z zawarciem umowy).

Od posrednika pracy bedziemy w szczegdlnosci wymagac:

a) posrednictwo pracy bedzie miato forme¢ indywidualnych konsultacji z posrednikiem

pracy — 6 godzin zegarowych dla jednego/ej Uczestnika/Uczestniczki Projektu
(facznie maksymalnie 6 godzin zegarowych na jednego UP) na terenie na terenie
powiatow leskiego 1 bieszczadzkiego wojewddztwo Podkarpackie. Lokalizacje
(zostang wskazane przez Zamawiajacego) nie majg charakteru stalego przez caty czas
trwania realizacji zamowienia 1 mogg ulega¢ zmianie.

b) rozpoczgcie i zakonczenie zaja¢ posrednictwa pracy — wrzesien 2018 r. — grudzien

2019r.

C) przeprowadzenia posrednictwa pracy w czasie zaj¢¢ ustalonych elastycznie, zajecia

d)

beda odbywaty si¢ w réznych godzinach zaréwno rano jak i popotudniami, od
poniedziatku do niedzieli w godzinach od 8.00 do 21.00 wlacznie zgodnie z wczedniej
ustalonym harmonogramem dopasowanym do trybu pracy Zamawiajgcego oraz
mozliwosci UP,

posrednik/cy pracy w zwiazku z realizacja posrednictwa pracy przedstawig kazdemu
uczestnikowi min. 3 oferty pracy zgodnych z wnioskami z przeprowadzonej
indywidualnej diagnozy uczestnika (IPD), w tym z posiadanymi kompetencjami oraz
doswiadczeniem uczestnika projektu,

e) posrednik/cy pracy w zwigzku z realizacja posrednictwa pracy dla 70 uczestnikow jest

wspotodpowiedzialny za osiggnigcie okreSlonych w  projekcie wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z warunkami okreSlonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020; Podrozdziat 3.2 Sposob
1 metodologia mierzenia kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w projekcie na
poziomie:

- 43% - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w wieku 50 lat i wigce;.

- 43% - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

- 40% - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob dtugotrwale bezrobotnych.

- 48% - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b o niskich kwalifikacjach.

- 49% - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet
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9)

h)

)

k)

PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

posiadania przez posrednika/6w pracy wyksztalcenia wyzszego/zawodowego lub
certyfikatu/zaswiadczenia/inne umozliwiajacego przeprowadzenie posrednictwa pracy

— dyplomy

posiadania  doswiadczenia zawodowego  umozliwiajagcego  przeprowadzenie
posrednictwa pracy — minimum 2 lata w realizacji posrednictwa zawodowego — CV

w przypadku osoby fizycznej realizujacej zamowienie osobiscie bedzie to weryfikacja
informacji  przedstawionych w jej CV oraz dokumentach potwierdzajacych
wyksztatcenie/kwalifikacje, natomiast w  przypadku oferentow  bedacych
przedsigbiorcami, weryfikowane beda CV 1 dokumenty potwierdzajace
wyksztatcenie/kwalifikacje oséb oddelegowanych z ramienia firmy do realizacji
zamoOwienia.

prowadzenia poprawnej dokumentacji $wiadczenia ushugi i przekazywania jej
zamawiajagcemu w tym wypelniania kart ustug posrednictwa pracy po realizacji.
Zatacznikami do dokumentacji beda kopie przekazanych ofert pracy, kopie umow
potwierdzajacych zatrudnienie, tym min. kopie umoéw potwierdzajacych wykonanie
wskaznikoéw efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Wytycznymi.

przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym
uczestniku, ktory nie zglosi si¢ spotkania,

wykonywania dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢, w tym: rozprowadzania wsrod UP materialow przekazanych
przez zamawiajacego, oznaczenia sal oraz budynkow, w ktorych beda prowadzone
zajecia zgodnie z wymaganiami zamawiajgcego.

w przypadku realizacji zamowienia przez firm¢, osoby wskazane w sktadanej ofercie
obowigzane beda do realizacji zamoéwienia (istnieje mozliwo$¢ zmiany 0sOb
realizujagcych zaméwienie z ramienia przedsigbiorcy, jednakze wymagana bedzie
w tym wypadku zgoda Zamawiajacego. Zamawiajacy zweryfikuje zyciorys
i kwalifikacje nowych os6b przedstawianych przez przedsigbiorce).

m) w przypadku, gdy oferte sktada¢ bedzie osoba fizyczna, jest ona zobowigzana

do realizacji zamoOwienia osobiscie.

Obowigzki szczegdtowe Wykonawcy 1 Zamawiajacego zostang okreslone w tresci umowy
zawartej z wybranym Wykonawca.

Informujemy, iz w umowie na Przeprowadzenie: posrednictwa pracy poza powyzszymi
wymaganiami, zawarte zostang postanowienia dotyczace:

- obowiazku $wiadczenia ustugi z nalezyta starannos$cia i wysokimi standardami przyjetymi
na rynku,

- mozliwo$ci zmiany liczby godzin i harmonogramu zajec,

- obowigzku archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy na zasadach
okreslonych przez Zamawiajacego,

- obowigzku zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kar umownych w przypadku opo6znien
realizacji zamowienia, nieprzestrzegania harmonogramow, $wiadczenia ustugi

\W
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bez zachowania nalezytej staranno$ci (w tym zapisy o mozliwosci potracania naliczonych kar
umownych z wynagrodzenia Wykonawcy; zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwosé
dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszacego wysoko$¢ kar umownych, na
zasadach og6lnych),

- obowiazku poddania si¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego, Instytucje
Posredniczacg oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu,

- mozliwo$ci wystepowania opdznien w platnosciach wynagrodzenia Wykonawcy, ktoére
uzaleznione bedzie od terminu wptyniecia na konto Zamawiajacego srodkow przeznaczonych
na pokrycie wydatkow zwigzanych realizacjag umowy na etapie, w ktorym uczestniczyt w nim
Wykonawca.

Informujemy, iz niniejsze rozeznanie w sprawie ceny ma charakter informacyjny i nie
zobowiazuje Zamawiajacego do zawarcia umowy na okreSlonych warunkach
i z okreslonym podmiotem oraz nie rodzi po stronie potencjalnych wykonawcow
roszczenia 0 zawarcie Umowy.

Deklarujemy nawiazanie wspolpracy na podstawie umowy zlecenie.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014 — 2020 (w szczeglélnosci w zakresie maksymalnego
dopuszczalnego limitu zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesi¢cznie).

3. KRYTERIA OCENY OFERT:
Oferty beda podlegaly ocenie zgodnie z nastepujacymi kryteriami:
Posrednictwo pracy.
1. K;—Cena100%
Ad. 1
Sposob przyznawania punktacji za spetnienie Kryterium:
K1 — liczba punktow uzyskana za kryterium ceny
Chmin— cena najnizsza sposréd waznych ofert

C- cena badanej oferty

Liczba uzyskanych punktéw bedzie zaokraglana do dwdch miejsc po przecinku.
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Dane kontaktowe do ztozenia wyceny: Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z o. o,
Os. Sloneczne 14, 27-400 Ostrowiec Sw., Tel.: 41 247 66 76, www.cbpk.edu.pl
email: cbpk@cbpk.pl

Osoba do kontaktu: Sylwia Baranska, chpk@cbpk.pl, tel. 41 247 66 76

Prosimy o przestanie/dostarczenie wyceny wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
wyksztalcenie, kwalifikacje 1 dos§wiadczenie zawodowe posrednika/6w pracy pod powyzszy
adres biura projektu lub drogg e-mail do dnia 05.10.2018 r. do konca dnia.

Oferty mozna sktada¢ na wiasnym formularzu uwzgledniajagcym nastepujacy minimalny
zakres informacji:

—Nazwa i dane Wykonawcy;

—Oferta cenowa brutto za godzine posrednictwa pracy

Ostrowiec Sw., 28.09.2018r.

Centrum Biznesu i Promocji Kadr

NIP: 6612228921, Tel./fax: (41) 247 66 76

Podpis 1 pieczec


mailto:cbpk@cbpk.pl
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Nazwa i adres Wykonawcy

OFERTA CENOWA DOT. PRZEPROWADZENIA
POSREDNICTWA PRACY

w ramach projektu ,,W strong pracy - aktywizacja zawodowa mieszkancow wojewoddztwa
podkarpackiego”, wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach Europejski Fundusz
Spoteczny Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020, w
ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe realizowany na podstawie umowy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie:

Lp. | Wymagane Informacje podane przez Wykonawce:
informacje:

1. Nazwa
Wykonawcy:

N

Adres pocztowy
Wykonawcy:

Nr telefonu:

Nr faksu:

Adres e-mail:

REGON:

NIP:

Numer KRAZ

QX |N|o|0 W

Osoba do
kontaktow W
sprawie oferty,
dane
kontaktowe:

Oferuj¢/my wykonanie ustugi:
Przeprowadzenie Posrednictwa Pracy w nastepujgcej cenie brutto:

Cena za 1 g0dzing BIULLO: ......cccvvieiiiiieeiieecee et zk;
Stownie ZYotyCh (DIUL0): ...oeeiiiiiieiie ettt ettt

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych
z niniejszym postgpowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego
zrealizowania.

2. Zobowiazuj¢ si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 —

2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania zawodowego
w liczbie 276 godzin miesi¢cznie.

3. Zobowiazuje sie nie powierza¢ wykonania przedmiotu umowy podwykonawcom.

4. Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie falszywych o$wiadczef, informuie, iz dane
zawarte w ofercie, zalacznikach sa zgodne z prawda.

Zatacznikami do niniejszej oferty sg (Nalezy wymieni¢ wszystkie dokumenty sktadajace si¢
na oferte):
a.

b. ...

Osoba wypelniajaca oferte
(imig¢ i nazwisko, podpis, data)




